ГБУ «Дворец творчества»
Распоряжение
«___» ______ 2020 года.                                                                                   №__
О порядке измерения температуры  работников учреждения
в целях профилактики коронавируса
В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и в целях  профилактики коронавируса у работников учреждения,
Установить:
1. Измерение температуры  каждого работника, прибывающего для выполнения трудовых функций, осуществлять перед началом работы на входе в учреждение.
Если работник отказывается от измерения температуры , то он не допускается к работе в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
1. Результаты измерения температуры работников фиксировать в журнале регистрации измерения температуры работников для профилактики коронавируса (далее – Журнал).
Результаты  полученных измерений температуры работников уничтожать до 10.00 следующего дня.
1. Ответственным за организацию измерения температуры работников назначить специалиста по охране труда Щемелева А.И.
Для регистрации результатов измерений температуры тела привлечь сторожей (вахтеров) учреждения в соответствии с графиком работы.
1. Руководителям структурных подразделений в срок до «__» ____ 2020 года довести до работников учреждения (по подчиненности) установленный порядок измерения температуры работников в целях профилактики коронавируса.
1. Допуск посетителей в учреждение запретить. В случае необходимости, допуск осуществлять с разрешения директора учреждения и измерения температуры посетителя с его согласия. В случае отказа от измерения температуры посетитель в учреждения не допускается.
1. Специалисту по охране труда Щемелеву А.И. проверить доведение данного распоряжения  и доложить о результатах  «__» ___ 2020 года.
1. Распоряжение довести до заместителей директора и руководителей структурных подразделений  под роспись.
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