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УЧЕБНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА «ДОСТИЖЕНИ-Я»

I. Обоснование программы

За последние десятилетия возросла скорость изменений, относящихся к различным явлениям жизни, происходящим, как в российском обществе, так и в сообществах зарубежных стран.
Необходимость разработки личностно-ориентированной программы для участников детских общественных объединений продиктовано не только временем перемен, в которое выпало жить современным мальчишкам и девчонкам, но и трудностями, с которыми столкнулись взрослые, отстаивая в современной жизни ценности добра, справедливости, ответственности за сделанный выбор, проявляя активную гражданскую позицию. Более чем двадцатисемилетняя деятельность современного детского движения убеждает в том, что для того чтобы понимать друг друга надо знать и учитывать индивидуальные особенности каждого человека. Объединение людей возможно, когда это единство непохожих. Сохраняя преемственность и традиции развития детских коллективов, лидеры современных детских общественных объединений столкнулись с проблемой разумного сочетания индивидуальных и коллективных форм общественной деятельности детей и подростков. Для решения этих проблем в различные годы были разработаны программы «Лидер», «Я и мы», «Познай себя». «Рост. Все эти программы успешно реализуются в детских общественных объединениях, становясь аналогом для разработки программ, учитывающих специфические особенности деятельности каждой детской организации или объединения. 

Программа «Достижени-Я» ориентирована на включение в деятельность детских общественных организаций старших подростков, на развитие их способностей, умение решать сложные жизненные задачи, моделирующие современные социально-экономические ситуации.

Цель программы «Достижени-Я» – создать условия для развития у участников детских общественных объединений (старших подростков) способности к самостоятельному решению жизненных задач.

Задачи:

· научить участников программы распознавать наличие неравенства, несправедливости, стереотипов, предрассудков;

· сформировать понимание о толерантности как способе взаимодействия в гуманном обществе;

· способствовать развитию позитивных отношений в детской и молодежной среде;

· создать в коллективах детских общественных объединений и организаций систему личностного роста каждого участника объединения.

Форма реализации программы: обучающие занятия, ведущими которых могут быть старшие подростки, имеющие опыт общественной деятельности и способные организовать конструктивное общение со сверстниками.

Методы, используемые в программе: диалог, игра, анализ социальных ситуаций, рефлексия, оценка возможностей конструктивного взаимодействия, сравнения и выбора.

Одно из важных характеристик программы «Достижени-Я» - универсальность при выборе места ее проведения. Она может быть реализована в условиях помещения, в походе (при условии подготовки раздаточного материала), на семинаре, на лагерном сборе. Неизменным остается одно – все ее занятия направлены на личностный рост каждого участника, который по итогам ее освоения может гордиться полученными результатами. Их может быть несколько.

Вариант личного результата:

· изменение отношения к себе, формирование программы личностного роста; развитие творческого и лидерского потенциала;

· желание стать активным организатором программы среди сверстников, в своей детской организации;

· расширение представлений о собственных жизненных достижениях.

Вариант коллективного результата:

· сплочение и рост коллектива;

· изменение уровня отношений друг к другу;

· разнообразие содержания деятельности детских общественных организаций;

· формирование в организации групп лидеров, организаторов, авторов-разработчиков проектов и программ.

Вариант социального эффекта программы:

· возможность для детских общественных организаций и объединений поиска партнеров и «заказчиков» программы;

· расширение влияния детских общественных объединений на потенциальных, будущих участников общественной деятельности (детей и взрослых) актива детских организаций, представителей ученического самоуправления, советов образовательных учреждений;

· повышение авторитетности программ детских общественных объединений в детской и подростковой среде, в обществе в целом.

II. Структура программы
Учебно-образовательная программа «Достижени-Я» выстроена как индивидуальный маршрут каждого участника, состоящий из ряда этапов, которые  являются отправной точкой рассматриваемой проблемы.

Этапы движения по программе связаны с приобретением способностей, ориентированных на личностный рост каждого участника программы:

1. Представлять себя со стороны.

2. Понимать мир, в котором ты живешь.

3. Знакомиться с другими реальностями.

4. Смотреть на различия положительно.

5. Способствовать развитию позитивных отношений, ценностей и поведения.

Эти этапы могут быть скомбинированы в разном порядке, раскрывая последовательно идеи и содержание освоения собственного достижения в меняющихся ситуациях и условиях.

Например:

1. Представлять себя со стороны. Уметь провести переоценку того, что мы считаем позитивным и негативным в собственной жизни. Отдавать себе отчет в том, что наши привычки, образ мыслей и жизни – это всего лишь один из возможных ответов на окружающие нас социальные явления. Существуют и другие реальности не лучше и не хуже наших, просто они иные. Объясняя существующую для нас реальность тому, кто ее не знает, мы сможем выработать и иной подход.

2. Понимать мир, в котором ты живешь. Искать ответы на вопросы: почему появляются стереотипы и предрассудки? почему одни из них позитивные, а другие – негативные? Как и от кого мы получаем информацию об окружающем мире? Умеем ли видеть связь и причины тех последствий, которые влияют на нас и на окружающий нас мир?

3. Знакомиться с другими реальностями. До какой степени мы должны ставить под сомнение информацию и образы, которые получаем через средства массовой информации? Как мы действительно сможем «встать на место другого»? Умеем ли мы понять то, что «иной означает не худший, а несхожий»?

4. Смотреть на различия положительно. На чем основана способность положительного восприятия различий? Служат ли различия препятствием для взаимодействия? Как научиться не делать поспешных суждений по поводу тех или иных особенностей других культур или образа жизни, которые нам кажутся «необычными» или «абсолютно неприемлемыми»? Как воспользоваться теми огромными возможностями, которые дают нам различные жизненные ситуации для открытия новых сторон нашей самобытности?

5. Способствовать развитию позитивных отношений, ценностей и поведения. Наши жизненные достижения основаны на фундаменте ценностей: прав человека, признания, принятия, активного уважения, разрешения конфликтов мирным путем и сотрудничества. Если каждый будет самостоятельно работать в этом направлении, то будет легче способствовать положительному поведению в отношении других людей. Но изменение  отношения и поведения невозможно без развития таких качеств личности как: уважение, гражданственность, честность, сотрудничество, коммуникабельность, критичность и организованность.

III. Варианты моделей реализации учебно-образорательной программы «Достижени-Я»

Каждый из вариантов предусматривает особенность целевых установок участников, количество имеющегося  времени на освоение программы, возраст участников.

1. «Солнечные зайчики». В ходе реализации программы «Достижени-Я», ее участники собирают солнце, в котором каждый лучик отражает результаты конкретного занятия. Таким образом, по окончании всей программы, у солнца 24 лучика, на каждом из которых отражены достижения участников.

2. «Школа пионеров». Участники в процессе реализации программы проходят обучение в «Школе пионеров», где каждая игра - это открытие. На последнем занятии  всем вручается свидетельство об окончании школы первооткрывателей своих достижений.

3. «Дом успеха». По итогам занятия каждый участник вписывает в заранее установленную форму (домик) свое достижение за день: чего он достиг, чему  научился,  что узнал интересного. Крыша дома - это достижения всей команды, осваивающей программу «Достижения-Я».

4. «Открой свою звезду». В конце каждого занятия ребятам предлагается ответить на вопрос: «Насколько я был активен на занятии?» Оценка проводится по 5-балльной системе, где каждому баллу соответствует «звезда» определенного цвета, которую надо наклеить на общую таблицу напротив своей фамилии: 5 баллов – красная звезда, 4 балла – синяя, 3 балла – желтая, 2 балла – зеленый, 1 балл – фиолетовая, 0 баллов – белая.

5. «Азбука гражданина». Программа задается через вводное занятие, на котором обсуждается понятие «гражданин», раскрывается его смысл и содержание. Участники приходят к выводу о том,  что необходимо учиться быть гражданином. Для этого они создают «Азбуку». На каждом занятии обсуждается одна буква из «Азбуки гражданина», за которой скрывается определенная черта характера гражданина. Таким образом, по окончании всех занятий программы «Достижени-Я» участники создают обобщенный портрет гражданина.

6. «Паруса достижений». Все участники отправляются в путешествие на корабле, на котором после каждого занятия добавляется парус. Паруса - это выработанные совместно с участниками принципы, на которых строится взаимодействие внутри команды участников в ходе работы по программе.

7. «Галактика «Достижени-Я». Всем участникам предлагается отправиться в «межпланетный перелет по 24 планетам неопознанной и неизвестной Галактики «ДЯ». Освоение каждой «планеты» – это отдельное занятие в рамках программы. Перед началом путешествия создается Маршрут перелета. После того, как «планета» освоена, каждый ее покоритель может оставить на ней свой «памятный знак» – таким образом фиксируются результаты занятий.

8. «Выбираем свой путь». В основе системы анализа программы «Достижени-Я» лежит идея пути, по которому участники идут к своему успеху:

1 этап - тропа со «ступенями», на которых отражается отношение каждого участника к игровым занятиям.

2 этап – «Клумба» или «Сад достижений», где участники высказывают мнение о проводимых занятиях, используя цветопись.

3 этап – «Гора  достижений», которую участники собирают из пазлов. Пазл отражает развитие участника после каждого из проведенных игровых занятий программы.

4 этап – «Звездное небо», «созвездия» которого - результат всего цикла занятий.

9. «Ступени открытия». Запуск программы «Достижени-Я» проходит с помощью беседы, в ходе которой участники получают информацию о деятельности СПО-ФДО, а также об образовательных программах, в которых предлагается поучаствовать детям. Здесь же происходит презентация программы «Достижени-Я», раскрывается ее смысл и значимость (помочь ребенку научиться выявлять неравенство, стереотипы, предрассудки, дать навыки для их нейтрализации, адаптации к быстро меняющейся обстановке в мире, дать возможность переоценить общественные ценности, выработать их положительное восприятие). Все занятия разбиты на 5 блоков (см с.5):

По итогам каждой ступени участникам вручается памятный знак «первопроходца».

10. «От А до Я». Каждое новое занятие программы «Достижени-Я» проводится и раскрывается в различных местах: школе, клубе, дворе, музее, театре. По окончании каждого тематического блока участник получает первую букву названия той темы, которая была освоена (например, если тема «Равенство», то участник получает буку «Р» и т.д.). На последнем занятии участники составляют из этих букв слова-характеристики о себе и о программе «Достижени-Я». Возможна реализация программы так же в походе, лагере.

11. «Багаж знаний». В ходе программы участники собирают «багаж знаний». Для этого они рисуют человека и вокруг него чемоданчики, в которые после каждого занятия вписывают те качества, которые они открыли и развили в себе, наполняя тем самым свой «багаж знаний».

12. «Клуб достижений». Запуск программы проводится в форме открытия Клуба достижений, где все участники торжественно вступают в члены клуба, получают клубные карты и произносят клятву:

«Буду верить в свое светлое будущее - клянусь!

Буду упрямо добиваться своих целей - клянусь!

Буду помогать в этом своим друзьям - клянусь!

Буду учиться жизни - клянусь!

Буду реализовывать свои навыки в жизнь - клянусь!

Буду достойным членом клуба достижений - клянусь!»

Все занятия проходят в форме заседаний клуба. Каждое занятие проводится по определенным темам, расположенным в следующем порядке: 

· «Я, мои сходства с другими и различия», 

· «Формирование команды», 

· «Как на меня влияют внешние факторы», 

· «Как я могу влиять на окружающих», 

· «Законы общественной жизни». 

После каждого заседания проводится серьезный коллективный анализ и индивидуальная рефлексия. Основные выводы отражаются на дереве достижений, каждая ветка которого представляет собой какое-либо занятие. На ней висят яблоки, которые закрашиваются в определенный цвет, в зависимости от эмоционального восприятия ребенком занятия. По окончании клубной деятельности участникам присваивают звания: «Почетный член клуба», «Лидер», «Единственный в своем роде», «Сильный характером», «Душа коллектива». Собственные достижения участников с основными выводами фиксируются в дневниках достижений.

13. «Гора Достижений». В ходе занятий по программе участники «поднимаются» на «Гору Достижений». Гора - это своеобразный итог занятий, достижения участников. Каждый участник «поднимается» на гору по своей «тропинке» (их может быть, например, 20 - по числу участников команды). После занятия каждый участник прикрепляет на эту тропинку свой собственный «след», на котором пишет о том, чему он научился на занятии. Количество следов равно количеству занятий. Таким образом, появляется наглядная картинка продвижения участников к своим достижениям. В конце подводятся общие итоги, анализируются выбранные пути.

14. «Строительство «Маяка». По окончании каждого занятия проводится подробный анализ. Участники определяют собственные достижения, результаты занятия, подводят итоги. Выбирается эксперт, который фиксирует результаты анализа на «кирпичиках», из которых потом выстраивается «МАЯК».

15. «Кругосветка отважных». Участники отправляются в «кругосветное путешествие» по открытому «морскому форватеру». Они  не знают, что ждет их впереди. На каждом занятии на заранее приготовленный ватман прикрепляется кармашек в виде какого-либо острова, маяка, глубоководной впадины, куда помещается кораблик. После посещения каждого объекта, который встречается на пути, идет заполнение бортового журнала. Каждый участник получает листочек и пишет, какое открытие он совершил на очередном этапе пути. На одном объекте идет одна или несколько игр программы «Достижени-Я».

16. «Лучи надежды». Результаты работы по программе фиксируются на лучах общего Солнышка. Каждое занятие - отдельный лучик. Таким образом, ребята наглядно отслеживают изменения, происходящие в них после того, как они освоили программу «Достижени-Я». 

17. «Наш дом - защита наших прав». В течение всех занятий участникам предлагается построить дом, в котором каждый закладывает свой кирпичик, на котором будут отображены все существенные моменты игр, накопленный опыт, результат. Каждому блоку игр соответствуют кирпичики разного цвета (семь цветов радуги). По окончании программы на дом устанавливается крыша, которая наглядно отражает конкретный результат каждого ребенка в достижении поставленной цели, принципы «строительства» Дома защиты прав.

18. «Звездное небо достижений». По итогам всех занятий каждый участник составит свое Созвездие достижений из звезд 4 цветов:

· красный - активный, заинтересованный участник занятия, помощник организатора или организатор занятия;

· синий - активный участник;

· белый - участник занятия;

· желтый - участник, помогающий и подсказывающий активным.

Таким образом, по завершению программы «Достижени-Я» выявляются наиболее активные участники, которые награждаются памятными сувенирами, сделанными самими ребятами – представителями команды.

19. «Я росту!». Работа по программе выстраивается в следующей логике: от конкретного участника, его самобытности, к коллективу, обществу в целом. У каждого участника есть свой рисунок человечка, который разделен на 24 части-пазла разного цвета. По окончании каждого занятия участники заполняют соответствующий квадратик. С помощью цвета определяется настроение ребенка, его впечатления от занятия:

· оранжевый - поставило передо мной некоторые вопросы;

· красный - подняло настроение;

· зеленый - побудило поразмышлять, задуматься;

· синий - ничего не изменилось;

· коричневый - свой вариант;

· алый - изменилось мое отношение к той теме, которую разбирали.

После завершения всего цикла занятий у участника получается свой человечек, такой же неповторимый, индивидуальный, как он сам.

20. «Тропа испытаний». Система анализа и стимулирования программы представляет собой тропу испытаний. 24 занятия делятся на 16 встреч, следовательно, на тропе 16 преград: горы, леса, болота и т.д. На каждой встрече участники преодолевают очередное препятствие на пути к Достижению (обретение своего «Я», обучение самопознанию, анализу, навыкам общения, взаимопониманию и т.д.). В конце каждой встречи проводится анализ следующим образом: участники размещают флажочки 3 цветов: 

· красный – «я многого достиг на занятии, мне было интересно и это важно для меня»; 

· зеленый – «я потоптался на месте, мне было интересно, но я многое не понял и не узнал много важного»; 

· синий – «я отодвинулся назад, мне было неинтересно, я ничего не понял».

21. «Что нам стоит дом построить!».  Участникам предлагается стать «строительной бригадой» и возвести «дом» своих достижений. Строительная бригада работает «этажами» (блоками):

· 1 этаж (блок) – понятие самобытности;

· 2 этаж (блок) – понятие «работа в команде»;

· 3 этаж (блок) – понятие «творчество»;

· 4 этаж (блок) – понятие «я и другие»;

· 5 этаж (блок) – понятие «мы вместе» (об общественном объединении).

На каждом «этаже» (блоке) «строители» размещают «окна». Каждое «окно» – одно прошедшее занятие. Цвет окна поможет определить методика цветописи. Каждый «этаж» (блок) окрашен в определенные цвета, соответствующие понятиям на этом этаже-этапе. При строительстве «крыши дома» фиксируются основные качества участников, которым помогли выявиться занятия программы «Достижени-Я». После завершения строительства всем участникам вручаются памятные сертификаты.

IV. Виды занятий по программе, используемые методы

Для проведения занятий используются следующие виды передачи информации:

· обмен мнениями и опытом;

· совместное открытие сути обсуждаемого явления или причин той или иной проблемы;

· дискуссии;

· театрализация;

· индивидуальная и коллективная творческая деятельность;

· обсуждение возникающих трудностей при анализе мыслей, чувств и эмоций участников.

Все виды занятий, представленные в программе, могут быть направлены на решение следующих задач:

А – способствовать установлению соответствующего климата в группе, конструктивному общению и динамизму отношений его участников;

Б – формировать положительный образ, исходя из опыта различных людей и поколений;

В – знакомить с социально-экономическими, культурно-педагогическими механизмами, лежащими в основе достижений человека;

Г – помочь в преодолении сложившихся трудностей, оказать содействие в изменении представлений о самом себе как «жертве несправедливости взрослого мира».

Все виды занятий можно распределить по уровням от 1 до 3. Каждая цифра свидетельствует об общем уровне понимания, способности вести коллективное обсуждение и требованиях, предъявляемых к включенности участников.

1 уровень – вводные непродолжительные занятия, направленные на пробуждение интереса участников к обсуждаемому вопросу. Они не требуют больших навыков в ведении беседы и работы в группе.

2 уровень – учебные занятия, построенные на принципах, сочетающих активность каждого и группы в целом, влияющих на результаты занятия, Необходима предварительная работа с группой помощников, умение каждого слушать и понимать другого участника обсуждения.

3 уровень – продолжительные учебно-образовательные занятия, требующие от участников навыков ведения беседы, работы в микрогруппе, умений сосредоточиться и работать сообща.

Каждое занятие представляет собой сочетание трех взаимосвязанных частей:

1. Проведение бесед. В их ходе необходимо создать обстановку, способствующую возможности для высказывания каждого. При этом необходимо каждый раз возвращаться к значению используемых терминов, понятий и слов, которые являются основополагающими в той или иной теме.

2. Урегулирование споров, конфликтов. При ведении занятия ведущему необходимо быть готовым к возникновению конфликтов и споров между участниками занятия, так как обсуждаемые вопросы затрагивают их собственные чувства, ценности и опыт. При этом конфликты не обязательно будут отрицательными, при условии, конечно, что ведущий будет контролировать ситуацию. Ведущему необходимо при подготовке этой части занятия учесть следующие моменты: 

· поощрение каждого участника к активному слушанию других и к активным совместным действиям; 

· предложение участникам искать общие интересы, а не компромиссы или отказ от своих позиций; 

· в своих выступлениях подчеркивать то, что объединяет людей, а не то, что их разъединяет.

3. Оценка или анализ. Оценка и анализ представляют собой существенные моменты в процессе развития программы, поэтому каждое занятие обязательно должно заканчиваться обсуждением того, что узнал каждый участник и как соотносится этот его опыт с его собственной жизнью. Поэтому необходимо обсуждение следующих вопросов:

1. Что произошло во время занятия и что чувствовали участники?

2. Что нового участники узнали о себе?

3. Что они узнали об обсуждаемой проблеме?

4. Как теперь они могут воспользоваться на практике полученной информацией?

Ведущий после каждого занятия останавливается на том, что было сделано всеми вместе и кратко резюмирует:

· Как, с его точки зрения,  происходило занятие: подготовка, достигнутые цели?

· Чему научились участники?

· В чем результаты прошедшей встречи?

V. Механизм реализации программы

Программа представляет собой 24 занятия-встречи, на каждой из которых происходит обсуждение одного из понятий, влияющих на формирование и выбор стратегии жизненного пути, ориентирующих его участников на «Достижени-Я».

Правила организации следующие:

Занятие по своему смыслу должно перекликаться с повседневной жизнью участников. Ведущий ставит перед собой цель создания позитивных отношений в рамках социально-педагогической среды, окружающей участников, осуществляя при этом связь между этой средой и существующими вне ее реальностями.

Уровень участия в каком-либо виде занятий должен постоянно меняться. При ответственном отношении к изучаемой проблеме участники станут лучше анализировать причины собственных успехов и неудач.

Обстановка на занятиях должна способствовать диалогу его участников. Мотивация участников станет более стабильной в зависимости от их заинтересованности в ходе достижения индивидуальных и групповых результатов.

Отдельные виды занятий имеют ограниченные результаты. На каждой встрече происходит обмен реальной и желаемой информацией для участников. Главное - обсуждая глобальные вопросы, не ограничиваться только умозрительными выводами. Результаты должны стать общим итогом работы каждого и группы.

Знания участников – это потенциал развития идей программы. Ведущий должен основываться на знании участников по обсуждаемым проблемам, тогда встречи будут перспективными и значимыми для каждого, необходимо содействовать участию каждого в обсуждении темы занятия так, чтобы его участники узнали как можно больше друг о друге.

VI. Учет возрастных особенностей участников программы

Содержание занятий рассчитано на представителей детских общественных объединений, старших подростков, которые впоследствии могут стать организаторами программы в своих первичных, профильных объединениях, на сборах и семинарах актива детских общественных объединений.

VII. Содержание учебно-образовательных занятий

Учебно-тематический план 
	№ пп
	Раздел
	Количество часов
	Формы контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие 
	10
	5
	5
	Устный опрос 

	2. 
	Образовательные занятия 
	60
	20
	40
	Практические задания (эссе, кроссворды, интеллектуальные игры, коллажи)

	3.
	Реализация массовых мероприятий, социальных акций
	30
	6
	24
	Практические выходы, разработка сценария 

	4. 
	Анализ и рефлексия
	8
	2
	6
	

	Итого
	108
	33
	75
	


АЗБУКА «ДОСТИЖЕНИ-Я»

	
	Ключевое упражнение
	ТЕМА

	1
	 «Я тоже»
	 «Активность»

	2
	 «Сходства и различия»
	 «Беспокойство»

	3
	 «Сенсация!»
	 «Впечатления»

	4
	 «Наши любимые герои»
	 «Герои»

	5
	 «Стереотипы»
	«Деятельность»

	6
	 «Один равен одному»
	«Единственный в своем роде»

	7
	 «Воздушные шары»
	« Желание»

	8
	 «Фотография»
	«Значение»

	9
	 «Мы вместе»
	«Исключение»

	10
	«Мост»
	«Команда»

	11
	 «Кто первый начал?»
	«Лидер»

	12
	 «Много голосов, мир один»
	«Музыка мира»

	13
	 «Головоломка»
	«Никто не является совершенством»

	14
	 «Домино»
	«Открытость»

	15
	 «Портреты»
	«Портрет самого себя»

	16
	 «Выбраться из круга»
	«Равенство»

	17
	 «Правила игры»
	«Справедливость»

	18
	 «Бесконечная история»
	«Творчество»

	19
	«Правила взаимности»
	«Уважение»

	20
	 «Сделай так!»
	«Факты» 

	21
	«Машина хорошего характера»
	«Характер»

	22
	«Просто шутки»
	«Ценности»

	23
	«Первые впечатления»
	«Человечность»

	24
	«Какова ваша позиция?»
	« Язык добра»


ЗАНЯТИЕ 1. «Я тоже». Мы все уникальны и незаменимы; иногда мы гордимся своей самобытностью, а иногда стыдимся ее. Однако у нас есть одно общее: все мы – люди, и это нас сближает друг с другом.

Изучаемая тема: «Активность». Активность человека связана с различиями и сходством между людьми.

Цели: 

· познакомиться с участниками занятий; 

· показать общее и особенное в активности каждого человека.

Продолжительность: 30 мин.

Количество участников: до 30 человек.

Подготовка: стулья в количестве, равном числу участников.

Порядок проведения. Занятие проходит в два этапа.

1 этап. Ведущий просит участников сесть на стулья, расставленные по кругу. После этого он предлагает участникам подумать о своей характерной черте, которой нет ни у кого из группы. Далее, по кругу каждый произносит задуманное по определенным правилам. Например, участник говорит: «Я люблю музыку», если никто не сможет ответить тем же, следующий участник называет свою черту. Если эта черта есть еще у кого либо, он встает со стула, громко говорит: «Я тоже» и садится на колени того, у кого данная черта есть. Затем все возвращаются на свои места, и другой игрок должен назвать какую-нибудь черту, которую он считает уникальной. Если ему это удается, то выходит следующий игрок. Первый этап будет закончен, когда все участники назовут одну черту, которая их отличает от других.

2 этап. Ведущий объясняет, что данный этап заключается в том, чтобы назвать черты, которые есть у других членов группы. Ведущий убирает один стул и просит того, кто будет называть черту встать в центр круга. Он должен подумать о своей черте и назвать ее вслух. Например, «Мне нравятся шоколадные конфеты». Все, кто тоже это любят, должны встать, пересесть на другой стул и громко сказать: «Я тоже». В этот момент тот, кто стоит в центре, должен постараться занять стул, а тот, кто останется без стула, выходит в центр круга и называет общую со всеми черту.

Игра заканчивается тогда, когда все попробуют себя в роли ведущих.

Анализ и оценка. Ведущий предлагает участникам выразить свое отношение к следующему высказыванию: «Кто мы есть, и что мы собой представляем – все это результат нашего активного жизненного опыта. Разный опыт по-разному отражается на людях, но мы замечаем, что и сходный опыт также по-разному влияет на людей».

Вопросы для обсуждения:

1. Что легче было найти: то, что отличает нас друг от друга, или то, что нас сближает?

2. Если говорить о реальной жизни, когда мы ценим свою уникальность и отличие от других и когда мы предпочитаем быть похожими на других? Связана ли активность с уникальностью личности?

3. Подумайте над выбранными Вами чертами, над тем, что Вас отличает от других участников. Как Вы думаете, найдете ли Вы сходные черты с каждым из присутствующих?

ЗАНЯТИЕ 2. «Сходства и различия». Легко ли найти кого-то, кто думает и чувствует, как ты? Наши восприятия искажены и часто находятся под влиянием нашего прошлого опыта, в этом и есть причина нашего беспокойства.

Изучаемая тема: «Беспокойство». 

Цели: 
· признание каждым личной самобытности;

· развитие навыков общения в группе;

· совместное обсуждение общего и особенного для группы.

Продолжительность: 20 минут.

Количество участников: 10 и более человек.

Подготовка: вопросники и ручки – по одному на человека. 

Вариант вопросника «В поисках сходства и различий»: 

Привет! Ответь самостоятельно на вопросы,  затем попытайся найти кого-нибудь, кто дал бы такие же ответы на все вопросы. Если тебе не удается найти такого человека, найди того, с кем есть сходство в ответах по четырем, трем, двум или одному параметрам. Не исключено, что ты - единственный в своем роде, но это не повод для беспокойства!

Чаще всего я радуюсь, когда _____________________________________________.

Мое любимое время года ________________________________________________.

Я терпеть не могу _____________________________________________________.

Моя любимая музыка ___________________________________________________.

Я ценю в людях больше всего ____________________________________________.

Порядок проведения. Каждый участник получает вопросник и должен за определенное ведущим время найти людей, кто ответит на вопросы также, как и он.

Анализ и оценка: Обсуждение начинается с вопроса – понравилось ли это занятие участникам и почему? После этого можно задать еще ряд вопросов:

· Чему вы научились за время занятия?

· Сколько человек смогли найти кого-то, кто дал пять, четыре, три, два, один ответ, похожий на их?

· Какие общие переживания, музыкальные пристрастия, ценности, ощущения можно обнаружить в группе?

· В чем заключается успешность работы такой разнородной группы?

Занятие 3. «Сенсация». Как получается и в чем причина того, что одно и тоже событие описывается по-разному его участниками?

Изучаемая тема: «Впечатления». Впечатление – содействие более широкому видению мира.

Цели: 

· помочь понять, почему средства массовой информации могут быть тенденциозными в изложении события; 

· помочь приобрести опыт изложения различных ситуаций.

Продолжительность: до 60 минут.

Количество участников: до 20 человек.

Подготовка: ватман, маркер, листы (А4), скотч, заметки о произошедших событиях в стране и мире (3-5 шт.) для 2-х групп. Если возможно, то ведется видеосъемка.

Порядок проведения: Ведущий просит сформировать две группы по 10 человек. 

Одна группа «актеры» получает задание подготовить несколько сюжетов по материалам заметок. 

Вторая группа «журналисты». Каждый участник группы выбирает себе роль – тележурналист, журналист из газеты или журнала, радиожурналист и т.д.

После 10 минут общей подготовки группа актеров показывает сюжеты и ведущий просит каждого участника второй группы самостоятельно подготовить репортаж об увиденном. При этом «журналисты» не могут записывать или общаться между собой. 

Пока участники второй группы готовятся, первая группа получает задание стать экспертами. Они будут фиксировать каждый репортаж на отдельном листе. Ведущий предоставляет каждому участнику второй группы 3 минуты для выступления. После того, как последний участник из второй группы выступит, все отчеты вывешиваются на видном месте. Там же вывешиваются тексты сюжетов.

Каждый участник группы знакомится с отчетами и тематикой сюжетов, которые представляла первая группа.

Анализ и оценка: 

Вопросы к «журналистам»: Что для вас было легче всего запомнить и рассказать? Что труднее всего? Что вы делали, когда точно не могли вспомнить некоторые детали?

Вопросы к «актерам»: Заметили ли вы явные пропуски в представленных комментариях «журналистов»? Точно ли «журналисты» передали события?

Вопросы для общего обсуждения: Что вы ожидаете от информации? Считаете ли вы, что можно доверять информации, представляемой по телевидению, радио и в газетах? Всегда ли информация становится вашими впечатлениями, о которых вы можете объективно рассказать другим?

ЗАНЯТИЕ 4. «Наши любимые герои». Некоторые люди вызывают у нас восхищение и уважение. Обменявшись впечатлениями о своих любимых героях, неважно вымышлены они или нет, мы научимся лучше узнавать и понимать других.

Изучаемая тема: «Герои». Разное толкование истории, предпочтения и разные вкусы.

Цели: 

· задуматься о роли средств массовой информации, создающих образы героев;

· помочь участникам осознать сходства и различия в своей группе;

· вызвать интерес к известным и уважаемым среди участников людям.

Продолжительность: до 60 минут.

Количество участников: до 30 человек.

Подготовка: помещение с оформлением исторических, спортивных, художественных событий разных эпох и народов; лист бумаги, маркеры; музыкальное оформление (подбор песен об исторических людях, событиях, профессиях, например, о Ю.А.Гагарине, С.Т.Разине, В.И.Чапаеве, олимпийцийских чемпионах, строителях, героях труда, участниках Великой Отечественной войны и т.д.)

Порядок проведения: Ведущий предлагает участникам сформировать группы по 5-6 человек и обменяться мнениями о «своих героях». После этого каждая группа должна написать на ватманском листе имена своих героев и область, в которых они прославились: спорт, музыка, политика, культура и т.д. и предоставить краткий творческий рассказ о «героях нашего времени».

Анализ и оценка: Обсуждаются вопросы:

1. Были ли неожиданности? Были ли среди названных героев неизвестные для вас и почему?

2. Заметили ли вы какую-нибудь общую черту у всех выбранных героев?

3. Как вы думаете, имеют ли герои всемирный характер?

Занятие 5. «Стереотипы». Как влияет на коллективную деятельность то, что говорят и думают о нас другие?

Изучаемая тема: «Деятельность». Что такое стереотипы в восприятии других людей?

Цели:

· изучить связь между тем, что от вас ожидают, и тем, как мы себя ведем;

· дать возможность участникам осознать влияние нашего собственного поведения на других.

  Продолжительность: до 45 минут.

  Количество участников: до 30 человек.

 Подготовка: Самоклеющиеся этикетки на каждого участника, на которых написаны различные черты характера. Например, безответственный, активный, остроумный, умный, историк, советчик.

Варианты заданий: разработать вместе плакаты по теме здорового образа жизни; спланировать праздник «День именинника», передвинуть мебель и т.д.

 Порядок проведения.  На спину каждому участнику приклеивают этикетку, не говоря о той черте характера, которая написана на этикетке. Ведущий объясняет задание группе и уточняет, что каждый должен вести себя сообразно тому, что он знает о других, и попытаться понять, какая черта характера написана на его собственной этикетке.

Анализ и оценка. Важно дать всем участникам высказаться. Ведущий начинает обсуждение, предлагая каждому рассказать, как он понял о своей черте характера, написанной на этикетке, затем он переходит к обсуждению вопросов:

1. Кому из вас приклеивают подобные этикетки в жизни?

2. Какого рода этикетки приклеиваем мы сами в реальности, какое это оказывает влияние на то, как мы их воспринимаем?

3. Отражают ли они реальное положение вещей?

ЗАНЯТИЕ 6. «Один равен одному». Мы все разные, Иногда мы гордимся этим и стремимся утвердить это различие. Иногда же мы предпочитаем скрыть эти различия: из-за страха быть отторгнутыми, либо из-за желания быть такими же, как все. При этом мы все равны, ибо, как люди, обладаем множеством качеств.

Изучаемая тема: «Единственный в своем роде». Личная самобытность, человеческие черты.

Цели: узнать и понять качества самого себя и других; поразмышлять о том, как формируется наша самобытность.

 Продолжительность: часть А – 30 минут, часть Б – 30 минут, часть В – 20 минут.

 Количество участников: до 40 человек.
 Подготовка.  Просторное помещение. Для части А: мел и список черт личности; для части Б: листы бумаги, цветные фломастеры, булавки, скотч; для части В: ватманские листы, маркеры.

 Порядок проведения. Вся работа группы делится на 3 небольших этапа (А, Б, В), чтобы дать возможность участникам изучить различия между собой, подумать о том, что составляет самобытность каждого и обменяться общими взглядами.

Часть А – «Различия». Ведущий делит мелом пространство, где идет игра на 2 части. Потом предлагает участникам, отвечая на его вопросы переходить за черту или же оставаться на своем месте. Например: «Те, кто носит брюки, перейдите за черту», «Те, кто любит животных, перейдите за черту». Когда группа будет активно участвовать в выполнении задания можно перейти к более специфическим чертам, относящимся к обсуждаемым вопросам, например: «Те, у кого много друзей, перейдите за черту», «Те, кто считает себя лидером группы, перейдите за черту», «Те, кто курит, перейдите за черту».. и т.д.

Часть Б – «Уникальность». Ведущий предлагает участникам ответить на вопрос: «Почему они носят футболки с логотипами или лозунгами: потому что им нравится рисунок или потому что они поддерживают какую-либо кампанию или дело, провозглашаемое этой организацией в своих лозунгах, изображенных на футболках?». После обсуждения ведущий раздает каждому листы бумаги, фломастеры и просит нарисовать личный логотип для своей собственной футболки так, чтобы он показал и утвердил самобытность его обладателя. Время на выполнение задания - до 15 минут. Когда все заканчивают рисовать, прикрепляют свои логотипы на футболки и ходят по залу, знакомясь с логотипами, изображенными другими участниками группы.

Часть В – «Поиск общих черт». Ведущий предлагает каждому участнику найти себе пару и вместе найти три черты, которые их объединяют. Например:

1. То, что они делают, ощущают и вспоминают всегда.

2. Что они делают и ощущают, вспоминают иногда. 

3. То, что они не делают никогда. 

После того, как пары выбрали эти три черты, они фиксируют их на ватманском листе в виде коротких фраз и ищут себе двух, четырех человек, чьи заявленные позиции совпадают. 

Игра заканчивается, когда все участники объединились по группам, в которых каждый нашел отражение общих черт.

Анализ и оценка. Вопросы для обсуждения:

Часть А. Что Вы испытали, когда Вам пришлось перейти за черту? Что Вы почувствовали, когда Вы один или перешагнули черту, или остались за ней?

Часть Б. Что Вы ощутили, когда увидели, что у Вас есть такие же черты, как и у других участников группы? Чему научило Вас создание своего «логотипа»?

Часть В. Если говорить о повседневной жизни, когда мы любим чувствовать себя единственными в своем роде и когда испытываем потребность ощущать себя наравне с другими? Приходилось ли Вам скрывать, кто Вы есть, чтобы Вас приняло большинство?

занятие 7. «Воздушные шары». Для того, чтобы осуществить свои желания необходимо освободиться от сковывающих нас цепей. Объединив усилия, мы сможем сделать так, чтобы желания каждого осуществились.

Изучаемая тема: «Желание». Желание каждого жить в цивилизованном обществе: сходство и различия.

Цели: помочь участникам увидеть, насколько различны желания участников группы и как они нуждаются в помощи своих друзей.

 Продолжительность: до 20 минут.

 Количество участников: до 30 человек.
 Подготовка: два шара на каждого участника; две веревки (по 50 см) на каждого участника; доска или ватман;  маркеры на каждого участника; самоклеющиеся этикетки – 30-50 шт.; достаточное количество пространства для передвижения участников; 2-3 помощника для раздачи игрового реквизита

Порядок проведения. Ведущий просит участников подумать в течение одной минуты, в каком обществе они хотели бы жить, а затем описать одну-две цели (черты) этого общества. После того, как помощники раздают самоклеющиеся этикетки каждому участнику, они пишут эти черты на своей этикетке и приклеивают их на доску или ватман. Далее, ведущий просит каждого подумать, какие две вещи, две причины мешают им осуществить обе цели их идеального общества. 

Помощники раздают фломастеры, два шара и две веревочки. Ведущий просит надуть шары и написать на них крупно обе причины, которые мешают осуществлению их желаний.  Помощники помогают привязать шары к ногам каждого участника и громко читают то, что написано на шарах.

Ведущий предлагает всем «разорвать» цепи. По его команде все начинают лопать шары так, чтобы быстрее избавиться от цепей. Помощники фиксируют тех, кто помогает избавиться от «цепей» другим.

Анализ и оценка. Вопросы к обсуждению: Что делает такими тяжелыми «угнетающие» нас цепи? Чем мы можем помочь друг другу в избавлении от «цепей»?

Занятие 8. «фотография». Некоторые вещи кажутся нам на первый взгляд очень простыми. Но, гладя на них под другим углом зрения, мы начинаем их видеть иначе.

Изучаемая тема: «Значение». Выбор отношения к действительности, когда трудно выбрать черное это или белое без дополнительной информации.
Цели: 

· показать, что наши представления о других влияют на наше объяснение их поведения;

· осознать, какое влияние наши представления оказывают на других и какую власть они имеют над нашими поступками.

Продолжительность: 30 минут.

Количество участников: четное количество - до 30 человек. Возможна работа по микрогруппам.

Подготовка: выбрать фотографию, которая запечатлела какое-нибудь событие; разрезать фотографию на две части так, чтобы каждая часть «рассказывала какую-либо историю», а обе вместе рассказывали бы «иную историю»; прикрепить каждую половинку на лист бумаги; сделать ксерокопии на каждого участника; подготовить бумагу и ручки для всех участников.

Порядок проведения. Ведущий объясняет всем, что каждому участнику будет дана одна фотография и что каждый должен будет описать тему фотографии, изображенных на ней людей, действие, место действия и т.д. После этого каждому участнику выдается один экземпляр первой половины фотографии и дается 5 минут на ее описание. Каждый участник работает индивидуально. После этого могут быть сформированы микрогруппы для обмена информацией по 6-8 человек. Когда обсуждение прошло, участникам выдаются вторые половины фотографий, и каждого просят записать их впечатления, когда они увидели всю фотографию целиком.

Анализ и оценка. Вопросы для обсуждения:

1. Что, по Вашему мнению, было темой фотографии?

2. Кто были люди на фотографии?

3. Имела ли фотография одинаковый или разный смысл для разных членов группы?

4. Изменилось ли Ваше мнение, когда Вы увидели всю фотографию целиком?

Данные вопросы помогут участникам быть внимательными и критичными к тому, что говорят другие, о чем рассказывают фотографии в средствах массовой информации, а особенно в рекламе. 

Далее ведущий предлагает участникам вместе обсудить вопросы: «В реальной жизни, когда что-то происходит, нам зачастую видна лишь небольшая «фотография», мы все-таки стараемся ее истолковать. Что происходит, если Вы смотрите на нее снова в расширенном контексте и под другим углом? Меняете ли свое мнение или остаетесь при первоначальном? Почему трудно объективно оценивать происходящее?».

Занятие 9. «Мы вместе». Как научиться работать слаженно, не договариваясь всегда без исключений? Давайте попробуем вместе.

Изучаемая тема: «Исключение».
Цель: помочь развитию сотрудничества между участниками, научиться поощрять согласованность в группе.

Продолжительность: до 10 минут.

Количество участников: до 30 человек. Можно работать по группам.
Подготовка: стулья по количеству человек, секундомер.

Порядок проведения. Ведущий просит участников сесть в общий круг и объясняет правила игры: по команде ведущего «Начинаем игру» одновременно должны встать 4 игрока. На протяжении всей игры в кругу должно находиться 4 стоящих игрока, но каждый из участников может стоять не более 10 секунд. Между игроками не должно быть никакого общения, но каждый должен следить за тем, что происходит и заботиться о том, чтобы всегда было по 4 стоящих игрока – не больше и не меньше – без исключения. Ведущий фиксирует время, когда команда не ошибается.

Анализ и оценка. Участникам понадобится несколько минут, прежде чем они войдут в ритм для того, чтобы встать, сесть и т.д. Эти игра очень подвижная и сильно развивает ощущение коллектива. Ведущий после обсуждения результатов спрашивает у участников, как они узнали, когда им надо вставать.

Занятие 10. «Мост». Слаженная команда получается, когда ее участники действуют следующим образом: сравнивают и  обмениваются взглядами, опытом, идеями, принимая взаимную критику, достигая договоренностей и принимая совместные решения.

Изучаемая тема:  «Команда». Взаимодействие участников в команде.
Цели: дать основы формирования команды; познакомить участников с правилами делового общения.

Продолжительность:  до 15 минут.

Количество участников: до 40 человек.
Подготовка. Выбор просторного помещения. Стулья в количестве, равном числу участников плюс два. Подбор двух помощников.

Порядок проведения. Ведущий делит команду на 2 группы в равном количестве. Помощники расставляют стулья в два ряда так, чтобы они стояли лицом друг к другу на расстоянии 1-2 метра. В каждом ряду должно быть столько стульев, сколько членов команды плюс один, ряды должны иметь одинаковую длину. Ведущий определяет, где будет находиться финишная прямая в зале: на равном расстоянии от рядов стульев. 

Ведущий объясняет правила выполнения задания. Тот, кто ближе всех к пустому стулу, должен взять его и передать его игроку своей команды. Стулья должны переходить из рук в руки. Последний в ряду участник должен поставить стул на пол и встать на него, а затем все участники группы должны передвинуться на один стул. Освободившийся при этом стул в конце ряда нужно опять передавать из рук в руки. Выигрывает та команда, которая придет первая к финишу. При этом игроки должны все время стоять на стульях. Если кто-то упадет, он выходит из игры, а его команда будет тогда передавать два пустых стула.

Анализ и оценка. Вопросы к обсуждению:

1. Перечислите причины успеха победившей команды.

2. Каким образом была выбрана стратегия проигравшей и выигравшей команды?

3. В чем же особенность командной работы?

Занятие 11. «Кто первый начал?». Кто-то всегда бывает первым. Может первый ты? Давай проверим?

Изучаемая тема: «Лидер».
Цель: знакомство с теми условиями, когда человек становится лидером.

Продолжительность: 10-15 минут.

Количество участников: до 25 человек.
Подготовка: Просторное помещение. Секундомер.

Порядок проведения. Ведущий просит одного желающего выйти из зала. Все остальные участники встают в круг. Выбирается лидер. Он будет показывать те движения, которые должны за ним повторять все участники группы. Ведущий приглашает вышедшего из зала и просит его определить, кто лидер в этой группе. На это ему дается 3 минуты, и он может сделать 3 попытки. Если он не сможет это сделать, то он получает «фант»-задание, которое он выполнит после окончания игры. Если он отгадает, то лидер выходит из зала, в кругу выбирается другой лидер.

Анализ и оценка. Поскольку в этой игре время оказывает наибольшее влияние на отгадывающего, важно, чтобы участники использовали интересные приемы так, чтобы лидера было трудно обнаружить. Вопросы для обсуждения:

1. Как человек в реальной жизни проявляет свои лидерские качества?

2. Как лидер и команда понимают друг друга без слов?

3. Важна ли слаженность при организации группы лидером?

Занятие 12. «Много голосов, мир один». Музыка может нам без слов помочь найти общее в культуре других стран и народов.

Изучаемая тема: «Музыка мира». Стереотипы и представления, существующие о музыке различных народов.
Цели: пробудить интерес участников к музыке других культур и народов, обсудить музыкальные пристрастия и вкусы участников группы.

Продолжительность: 5-10 минут.

Количество участников: до 40 человек.
Подготовка: подобрать музыкальные отрывки с записями песен разных народов, стран, континентов; подготовить карточки с вариантами названий исполняющихся музыкальных произведений и карточки с порядковыми номерами исполняемых музыкальных отрывков; листы и ручки для записей.

Порядок проведения. Ведущий предлагает участникам прослушать музыкальные отрывки и попробовать определить их происхождение. Каждый музыкальный отрывок звучит 2-3 минуты. Участники могут обсуждать музыку друг с другом, но варианты названий и порядковые номера исполняемых отрывков каждый записывает самостоятельно. После того, как ведущий скажет правильные ответы, можно еще раз прослушать наиболее понравившиеся музыкальные отрывки.

Анализ и оценка. Ведущий просит участников высказать свое отношение к следующему высказыванию: «Музыка, как и другие формы культурного творчества, например, танец, служит средством сближения культур, но и может послужить формированию стереотипов и предвзятого отношения». Вопросы для обсуждения:

1. Понравились ли Вам эти музыкальные отрывки, трудно ли было определить происхождение каждого отрывка?

2. Почему Вы раньше не задумывались о том, какую музыку предпочитают Ваши сверстники в разных странах?

Занятие 13. «Головоломка». Если у тебя есть характер, ты знаешь разницу между правильным и неправильным и всегда пытаешься поступать правильно, даже тогда, когда никто не видит.

Изучаемая тема: «Никто не является совершенством».
Цели: познакомить участников группы с индивидуальными особенностями каждого; выявить общее и особенное в представлениях о самом себе.

Продолжительность: 30 минут.

Количество участников: до 30 человек.
Подготовка: Разноцветные шаблоны, цветная бумага, клей, различные материалы (ткань, фольга, дерево, зеркала, пуговицы и т.д.), чтобы хватило на всех участников.

Порядок проведения. Участники работают индивидуально. Ведущий объясняет правила: каждому нужно придумать и сделать головоломку, части которой отражают какую-либо черту индивидуальности своего хозяина. В придуманной головоломке должно не доставать одной детали. Их собирает ведущий и после того, как через 10-15 минут все участники закончат свои головоломки, предлагает им определить недостающие детали в головоломках друг друга. Ведущий раздает детали по принципу случайности и предлагает обосновать свой выбор, отвечая на вопрос: «Кому принадлежит эта черта характера?». Игра заканчивается, когда все головоломки собраны.

Анализ и оценка. Вопросы для обсуждения:

1. Чему научила и чем была полезна эта игра?

2. Какие головоломки и почему можно выделить?

3. В чем ты изменил мнение о других после проведенной игры?

Занятие 14. «Домино». Знаете ли Вы домино? Давайте сыграем по правилам этой игры, чтобы лучше узнать друг друга.

Изучаемая тема: «Открытость». «Открыть глаза» на происходящее здесь и сейчас.
Цели: 

· помочь участникам лучше познакомиться друг с другом;

· способствовать расширению представлений, как меняются первые впечатления о человеке, когда узнаешь его в изменившейся ситуации;

· способствовать общению в группе.

Продолжительность: 10-15 минут.

Количество участников: до 20-30 человек.
Подготовка: выбор достаточно просторного помещения; список характерных черт разных людей; музыкальное сопровождение.

Порядок проведения. Ведущий просит одного из участников назвать две любые черты, которые могут его характеризовать, поднимая правую руку, а затем левую руку. Например: «У меня карие глаза» или «Я люблю читать». После этого участникам (2 человека), у которых, по их мнению, присутствует одна из названных черт, предлагается подойти к назвавшему черты человеку, взять его за правую или левую руку в зависимости от того, в каком порядке названы черты. Каждый из подошедших поднимает свободную правую или левую руку и называет свою характерную черту. К ним соответственно подходят следующие игроки. Так продолжается, до тех пор пока все участники игры не возьмутся за руки и встанут в круг. Если объявленная черта не подходит ни к одному из участников и «домино» не подбирается, ведущий просит подумать о какой-либо другой черте так, чтобы продолжить цепочку. Игра заканчивается, когда круг участников замкнется.

Анализ и оценка. Предлагаемые характеристики участников помогут им понять, что люди представляют собой нечто большее, чем то, что мы обычно видим в них. Однако, когда люди встречаются в первый раз, они часто судят по тому, что они видят. Поэтому по окончании игры важно обсудить следующие вопросы:

1. Какие черты (видимые или невидимые) чаще всего назывались участниками?

2. Что позволило участникам так быстро (или наоборот) замкнуть круг?

3. Изменились ли у участников первые представления друг о друге?

4. Могут ли они утверждать, что у них «открылись глаза» на происходящее здесь и сейчас?

Занятие 15. «Портреты». Мы все отличаемся друг от друга, но одни отличаются больше, чем другие. Почему так происходит?

Изучаемая тема: «Портрет самого себя». Как увидеть портрет самого себя в будущем? Отождествление успеха в обществе с экономическим успехом.
Цели: как социально-экономические факторы уменьшают или увеличивают шансы на успех в обществе?

Продолжительность: до 60 минут.

Количество участников: до 25 человек.
Подготовка: большие листы бумаги и маркеры; ручки и листы бумаги для заметок участников; место для итоговой выставки портретов.

Порядок проведения. Ведущий предлагает участникам разбиться на рабочие группы по 6-7 человек. Число групп должно быть, по возможности, четным, самое большое - четыре. Одна половина групп создает «Портрет успешного человека в обществе», вторая половина - «неудачники». Перед тем, как создавать портрет художественными приемами, ведущий предлагает составить список отличительных черт. Например: социально-экономическое положение; образование; профессия или род занятий; пол; принадлежность к этнической группе; образ жизни; тип жилища; идеи и ценности; занятия в часы досуга и хобби; выбор одежды; семейное положение и т.д. Время на выполнение задания - 10-15 минут.

После того, как каждая группа обсудила отличительные черты, которые необходимо отразить в портрете, она начинает поиск изображений, графически или художественно, перенося их на бумагу. На выполнение этого задания группам дается до 30 минут.

Когда портреты созданы, группы меняются рисунками. Ведущий просит дать комментарий полученных портретов. На это группам дается 5-7 минут. После обсуждения того, насколько группам удалось справиться с заданием, создается выставка портретов. Под каждым портретом вывешивается аннотация с перечнем черт «успешности» или «неуспешности» героев портрета.

После просмотра выставки происходит общее обсуждение. Во время обсуждения темы портретов ведущий отмечает, что, если отождествлять успех в обществе с успехом экономическим, то необходимо вспомнить пословицу «не в деньгах счастье». Не всегда успешен бывает тот, кто накопил много богатств и занял высокое положение в обществе. Зачастую успешным считает себя тот, кто достиг высшей стадии личного развития и опыта.

Анализ и оценка. Вопросы для обсуждения:

1. Как Вы думаете, каковы критерии, по которым общество решает, успешен или неуспешен человек в жизни?

2. В чем Вы увидели общие черты успеха в обществе?

3. Каковы, на Ваш взгляд, причины успеха или неуспеха? В чем различия?

4. Одинаковы ли шансы на успех у всех лиц из различных социальных групп и слоев общества? Что мы можем назвать привилегированным положением?

Занятие 16. «Выбраться из круга». Вам интересно узнать, что означает принадлежность к большинству или к меньшинству. Тогда станьте участником занятия, которое потребует немало энергии.

Изучаемая тема: «Равенство». Отношения меньшинства и большинства, разделяющие общество социально-политические механизмы.

Цели: 

· помочь участникам узнать на собственном опыте, что означает принадлежать к большинству или меньшинству;

· помочь проанализировать стратегию участников, направленную на то, чтобы быть принятыми большинством;

· отобрать факты, помогающие или мешающие выбраться из круга.

Продолжительность: 40 минут.

Количество участников: до 30 человек. Работа организуется по группам 6-8 человек.

Подготовка: выбрать просторное помещение; ватман, маркеры; секундомер; листы для наблюдателей; ручки.

Порядок проведения: Ведущий делит всех участников на группы по 6-8 человек. В каждой группе выбираются «наблюдатель» и «аутсайдер». По команде ведущего все остальные участники группы встают плечом к плечу и образуют круг так, чтобы из него не было возможности выйти. Ведущий объясняет, что аутсайдер должен выйти из круга, а остальные должны помешать ему это сделать, напоминает, что главное – безопасность всех участников при разумном применении силы аутсайдером. Наблюдатели записывают какую стратегию используют аутсайдеры и те, кто образуют круг. Ведущий на каждую попытку дает от 1 до 3 минут. Занятие закончится после того, как все, кто захочет «прорвать круг», сделают такую попытку.

Анализ и оценка. 

Вопросы игрокам. Что Вы чувствовали, когда были звеньями этого круга? Что Вы чувствовали, когда были «аутсайдерами»?

Вопросы наблюдателям. Какую стратегию использовали «аутсайдеры»? Какую стратегию применяли участники, образуя круг и пытаясь помешать аутсайдерам его прорвать?

Вопросы «аутсайдерам». Что сделали члены круга, чтобы помешать выйти из круга? Что делал аутсайдер, чтобы выполнять свою игровую задачу.

Общие дискуссионные вопросы. В реальной жизни Вы цените свою принадлежность к большинству, меньшинству или предпочитаете не быть «внутри круга»? В обществе круг может олицетворять привилегии, деньги, власть, работу и жилье. Какую стратегию применяют аутсайдеры для того, чтобы прорваться из круга? Какие группы самые могущественные и самые слабые? Как большинству удается сохранять свой статус?

Занятие 17. «Правила игры». Большинство и меньшинство – кто определяет порядок чисел? Почему правила игры для каждой группы различны? Что такое справедливость, а что -дискриминация?

Изучаемая тема: «Справедливость». Отношение большинство-меньшинство, правила и положения.

Цели: обсуждение существующих в обществе правил положения большинства и меньшинства; знакомство с опытом обладания властью и ее отсутствия.

Продолжительность: до 60 минут.
Количество участников: до 40 человек.
Подготовка: эмблемы двух цветов (например, желтые и зеленые); стулья на 20 человек; магнитофон, кассеты; скотч, кнопки; настольные игры, бумага для изготовления самоделок; написанные правила поведения игроков каждой группы (например: участники с зелеными эмблемами: не должны садиться на стулья, собираться в количестве более двух человек в каком-либо месте разговаривать с «желтыми», если только те не заговорили первыми, не могут пользоваться оборудованием без специального разрешения. Участники с желтыми эмблемами: пользуются приоритетом в выборе музыки, могут громко разговаривать и обсуждать любые темы, могут пользоваться оборудованием и привлекать к своей работе любых участников из группы «зеленых» и т.д.

Порядок проведения: Участники знакомятся с правилами поведения  получают у ведущего эмблему. Ведущий предупреждает, что обмениваться эмблемами нельзя. После этого ведущий дает 20 минут для того, чтобы группы могли взаимодействовать друг с другом по установленным правилам. Ведущий может менять эмблемы участникам группы, но так, чтобы этого никто не видел.

 Анализ и оценка. Ведущий спрашивает мнение участников о правилах игры и предлагает обсудить следующие вопросы:

1. Что в ходе игры чувствовали «желтые» и «зеленые»?

2. Попытался кто-нибудь из них меняться эмблемами? Что почувствовал тот, кому ведущий поменял эмблему?

3. Кто, на взгляд участников, обладает властью устанавливать или менять правила?

Занятие 18. «Бесконечная история». Говорят, что творчество требует одиночества. Получится ли у нас написать какую-либо историю с 10 и более людьми? Давайте попробуем.

Изучаемая тема: «Творчество».

Цели: 

· изучить собственные представления о людях разных социальных групп;

· осознать, что наши представления предопределяют то, что мы ожидаем от людей из других групп.

Продолжительность: 30 минут.

Количество участников: до 8-10 человек. Если участников больше, то создаются микрогруппы.

Подготовка: мяч, бумага и ручка для эксперта, табло с бумагой и фломастером.

Порядок проведения. Все участники рассаживаются по кругу. Выбирается эксперт. В его задачу будет входить запись сочиняемых участниками историй. Он располагается за кругом участников. Ведущий объясняет правила встречи: дя того, чтобы у нас получалась общая история, мы будем передавать друг другу мяч. Тот, у кого он окажется в руках, говорит предложение, продолжающее общую историю. Ведущий начинает рассказ и передает мяч любому участнику группы. Например: «Это рассказ о вашем сверстнике из Татарстана, его зовут Равиль...». После 10-12 предложений, ведущий просит вернуть мяч и говорит: «Летом Равиль познакомился с девушкой из Белоруссии. Ее зовут Алена, у нее своя история...». После этого он передает мяч кому-либо из группы и  просит начать рассказ об Алене. Две истории создаются за 10-15 минут.

 Анализ и оценка. Ведущий просит наблюдателя прочесть свои записи рассказов, затем он обращается к группе с двумя вопросами:

1. Как отражена их собственная жизнь в рассказах о Равиле и Алене?

2. Связано ли это с представлениями о молодежи в Татарстане и Белоруссии?

Основные моменты обсуждения ведущий фиксирует на табло.

В результате обсуждения ведущий спрашивает у участников причины возникновения таких представлений и помогает в формировании выводов участников занятия о его успешности.

Занятие 19. «Правила взаимности». Вы уверены в том, что все понимают, что уважение связано в первую очередь с достоинством каждого? Давайте убедимся в этом еще раз!

Изучаемая тема: «Уважение». Каждый из нас чем-то особенен, где бы мы не жили.

Цели: 

· позволить увидеть, что уважение невозможно без проявления его к другим;

· знакомство с формами проявления уважения к самому себе и окружающим людям.

Продолжительность: 45 минут.

Количество участников: до 30 человек.
Подготовка: формирование ролевых групп по интересам: «музыканты», «туристы», «читатели», «мастера» и т.д.; листы для каждой группы, маркеры, скотч.

Порядок проведения. Ведущий предлагает каждому выбрать группу  по своему интересу. Если в названиях групп нет интереса того или иного участника, они образуют отдельную группу. После того, как группы сформированы, ведущий предлагает каждой группе составить список требований: «Как бы нам хотелось, чтобы к нам проявляли уважение?». На работу групп дается 10-15 минут.

После этого каждая группа вывешивает свои требования так, чтобы все могли с ними ознакомиться. Если есть необходимость, то группы комментируют свои требования.

После этого ведущий просит создать новые группы так, чтобы в них вошли представители всех групп «по интересам». После того, как сформированы новые группы, они получают задание ответить на вопрос: «Как проявить уважение к другим?». Ответ не должен быть расширенным не более – 3-5 фраз. После того, как группа сформулировала свои ответы, она пишет их на листе и вывешивает для общего обсуждения.

 Анализ и оценка. Вопросы для обсуждения:

1. Что Вы будете делать по-другому после этого занятия?

2. Какие теперь Вы смогли бы привести примеры уважительного отношения друг к другу?

Занятие 20. «Сделай так!». В чем причина наших жизненных побед или неудач? Всегда ли мы, выполняя чье-либо задание, ставим себя в зависимую позицию? Может ли кто-нибудь смоделировать наше поведение.

Изучаемая тема: «Факты». В чем особенность механизмов успеха или неудачи при выполнении задания?

Цели: 
· способствовать осознанию того, как закрепляются стандарты и стереотипы в обществе;

· познакомить с опытом дискриминации;

· проанализировать, почему осуждаются те или иные социальные группы за положение, в котором они находятся.

Продолжительность: 60 минут.

Количество участников: до 40 человек. Формируются творческие группы до 10 человек в каждой.

Подготовка: 4 ватманских листа, 4 журнала, 4 пары ножниц, 4 набора фломастеров, 4 тюбика клея; канцелярские товары на выбор группам: веревочки, скрепки, ручки, чернила, гуашь и т.д.; бумага и ручки для наблюдателей; секундомер для ведущего; помещение для работы четырех групп, столы, стулья на удаленном расстоянии друг от друга.

Порядок проведения: Ведущий предлагает участникам занять места за любым столом так, чтобы всем хватило места. Затем в каждой группе выбирается наблюдатель, который в процессе работы группы будет записывать то, что делают и говорят участники. Ведущий объявляет, что каждая группа получит индивидуальное задание и просит не задавать ему при этом никаких дополнительных вопросов. 

После этого, ведущий подходит к 1, 2 и 3 группам и говорит четко, ясно: «Вот вам лист бумаги, журнал, ножницы и клей. Вы должны изобразить: 1 группа – лето, 2 группа – осень, 3 группа – зиму, используя технику коллажа. На это вам дается 20 минут. Начинайте, когда хотите».

После этого, ведущий подходит к 4 группе и говорит, выдавая необходимые ей принадлежности, например: «Мсо, флосамд лебаратос баухва вакас, псейконс лаверца лосафалитоме. У вас 20 минут. Начинайте, когда хотите».

После этого, ведущий в ходе работы поддерживает и воодушевляет 1, 2, 3 группы, а 4 критикует за то, что она делает не то, о чем он ее просил. Через 20 минут ведущий просит группы сдать свои работы, но если первая группа еще не закончила, то он ей добавляет 3-4 минуты, требуя работы от других групп.

Анализ и оценка. Ведущий начинает подведение итогов с опроса игроков каждой группы, спрашивая мнение о занятии и о том, все ли участвовали в работе группы. Предоставляет слово наблюдателям, с просьбой рассказать, что происходило в группах. Затем обсуждаются следующие вопросы:

1. Кто является четвертой группой в нашем обществе?

2. Почему мы часто осуждаем тех, кто является жертвами социальной несправедливости?

3. Какова реакция тех, кто ощущает себя жертвами социальной несправедливости?

Ведущий при подведении итогов обращает внимание на то, что группы были составлены по желанию самих игроков, и главное, чтобы «гнев 4 группы» не был перенесен на всех участников, т.к. задание специально моделировало их поведение.

Занятие 21. «Машина хорошего характера». Мы нуждаемся в хорошем характере, потому что он влияет на фундамент, на котором мы впоследствии строим свою жизнь. Характер является центральной движущей силой в жизни человека.

Изучаемая тема: «Характер». Особенности характера каждого участника группы.

Цели: Продемонстрировать многообразие черт  характера, обсудить наиболее предпочтительные черты характера для группы.

Продолжительность: 20 мин.

Количество участников: до 20 человек, четное количество групп по 6-8 человек.
Подготовка: цветная бумага, клей; шаблоны деталей машин разных марок и 6 обязательных деталей (колеса, мотор, двери и т.д.); список черт характера; столы для работы.

Порядок проведения. Ведущий выдает каждой группе листы цветной бумаги и шаблоны с изображением деталей машины. Каждая группа обсуждает необходимый список черт хорошего характера для того, чтобы «машина хорошего характера» была привлекательной и экономичной. На работу групп дается 10 минут. После этого каждая группа демонстрирует достоинства своей машины хорошего характера.

Анализ и оценка: Вопросы для обсуждения:

1. В чем заключается особенность каждой машины?

2. Какие наиболее часто употребляемые черты характера выбрали группы, и почему так произошло?

Занятие 22. «Просто шутки». Анекдоты – это всегда смешно, даже если герой анекдота – ты или близкие тебе люди?

Изучаемая тема: «Ценности». «Ценности непохожести» как понятия о стереотипах, предрассудках, ответственности в отношении того, как мы реагируем на ситуации, которые мы не одобряем.

Цели:

· осознание влияния шуток на нас и на лиц, которых это касается;

· исследование основ юмора;

· обсуждение страха, скрытого в рассказываемых шутках, шаржах, юмористических рисунках.

Продолжительность: 45 мин.

Количество участников: до 30 человек.

Подготовка: заранее собрать шутки, анекдоты, розыгрыши, относящиеся к данной группе – написать их на отдельных листах бумаги; также отдельно собрать шутки о «новых русских», национальных и сексуальных меньшинствах, политических деятелях, певцах, иностранцах и т.д.; отобрать шаржи, юмористические рисунки из газет и журналов, читаемых в этой группе; ватманский лист, маркер, маленькие листы для каждого члена группы с номерами от 1 до 10, ручки. Все это помещается в шляпу или коробку.

Порядок проведения: Все участники группы сидят в кругу. Ведущий пускает по кругу шляпу или коробку, в которой лежат заранее подготовленные материалы,  и просит каждого прочесть текст, который он выбрал. Если необходимо, то можно изобразить текст жестами и мимикой. Каждый оценивает шутку по десятибалльной системе, поднимая карточку с номером оценки. Ведущий записывает рейтинг той или иной шутки. Оценка ставится два раза: первый раз – шутке, второй – мастерству его исполнителей.

Анализ и оценка. Ведущий спрашивает участников, что они чувствовали во время занятия и задает следующие вопросы:

1. Почему именно эти шутки набрали наибольшее количество голосов?

2. Из-за чего шутка становится неприемлемой?

3. Почему шутки могут ранить людей?

Ведущий предлагает участникам аргументировать выбор поведения в следующей ситуации: Как Вы реагируете, если кто-то рассказывает оскорбительный анекдот: А – вежливо улыбаетесь, Б – смеетесь, подражая другим, В – выражаете свое отношение, Г – уходите, не сказав ничего.

Занятие 23. «Первые впечатления». Все, что мы видим в первый раз, может быть весьма обманчивым. В то же время первые впечатления очень важны, ведь так легко ошибиться в поспешной оценке неизвестных нам людей.

Изучаемая тема: «Человечность». Индивидуальная самобытность, стереотипы, ограниченная информация.

Цели: изучить и обсудить как наш прошлый опыт влияет на формирование первого впечатления; помочь участникам понять, что наши впечатления влияют на наше поведение по отношению к другим.

Продолжительность: 30 мин.

Количество участников: до 15 человек.

Подготовка: вырезать из журналов фотографии людей с интересными (неординарными) лицами разного возраста, культуры, этнической группы, физической формы и т.д.; приклеить каждую фотографию на отдельный лист большого формата (А 3) так, чтобы осталось место для записей участников; размножить фотографии так, чтобы у каждого участника был лист для работы; ручки; столы на каждого участника.

Порядок проведения: Участники садятся по кругу - каждый за отдельный стол. Ведущий вручает участнику лист с фотографией и просит внизу листа написать короткие первые впечатления. Далее каждый сгибает лист так, чтобы скрыть написанное и по команде ведущего передает его своему соседу (по часовой стрелке), сосед, не открывая текста, пишет свои впечатления. Игра продолжается до тех пор, пока каждый не напишет свои впечатления и к каждому не вернется фотография, с которой он начинал выполнять задание. После этого все разворачивают листы и сравнивают «первые впечатления».

Анализ и оценка: Ведущий просит обосновать то, что произошло для каждого участника и что каждый узнал. Варианты вопросов:

1. В чем заключались сходства и различия первых впечатлений группы?

2. Что было неожиданного?

3. На чем основывались первые впечатления?

4. Что Вы узнали о себе благодаря этому занятию.

Ведущий должен быть готов к резким нападкам на поведение участников. В зависимости от количества участников критические выпады могут и не быть анонимными. Ведущий не должен давать игрокам критиковать друг друга, а направлять обсуждение на впечатления, полученные от фотографии.

Занятие 24. «Какова Ваша позиция?» Что мы думаем об ответственности за свои поступки? До какого момента мы можем защищать свое мнение и понимать позицию других?

Изучаемая тема: «Язык добра».

Цели: 

· помочь участникам осознать причины собственного поведения: очень часто мы защищаем слишком быстро принятые решения и не хотим признавать иную точку зрения;

· способствовать осознанию участниками своей роли как членов общества;

· способствовать обмену мнениями и идеями между участниками при выявлении различных взглядов в группе.

Продолжительность: 60 мин.

Количество участников: до 40 человек. 

Подготовка: бумага, маркеры; список высказываний (например: «Все люди рождены свободными и равноправными», «Молодежи всегда труднее жить, чем их родителям»…, просторное помещение для возможности свободного передвижения участников; яркие обозначения « + » и « - ».

Порядок проведения: Ведущий объясняет участникам, что после того, как прозвучат высказывания, им необходимо занять любую позицию, подойдя к обозначениям «плюс» и «минус». Если они не смогут определиться с выбором позиций, то они остаются в центре зала и становятся слушателями, т.к. они будут лишены права высказываться. После этого он читает высказывание для разминки. Например: «Земля голубого цвета, как апельсин». После того, как все участники занимают какую-либо позицию, им дается 5-8 минут для подготовки аргументов, в ходе изложения которых они могли бы убедить собравшихся изменить свою позиций и присоединиться к ним. После того, как две группы «плюс» и «минус» выскажутся, ведущий предлагает желающим изменить место, выбранное ранее. После того, как будут обсуждены все высказывания, проходит коллективное обсуждение.

Анализ и оценка. Предлагаемые вопросы:

1. Трудно ли было сделать выбор? Почему?

2. Трудно ли было стоять посередине зала и не иметь возможности высказаться?

3. Какие аргументы использовались? Основывались ли они лишь на эмоциях или на фактах?

4. Правдивы ли предложенные высказывания.

5. Можно ли сравнивать, что делали и говорили участники, проделывая это упражнение и позиции в реальной жизни?

В зависимости от характера группы, далее можно провести дискуссию по разным моментам:

1. Совершенно естественно, что люди думают по-разному и что их взгляды различны. Именно поэтому не существует правильной или неправильной позиции, хорошей или плохой. Самое важное определить, какие мотивы лежат в основе той или иной позиции. В процессе общения разные люди по-разному понимают одно и то же высказывание.

2. Часто мы видим только одну сторону проблемы. Случается, что нас просят поддержать какое-либо решение, и мы не успеваем хорошо подумать, зачем нам это надо сделать. Не всегда легко занимать какую-либо позицию, наталкиваться на противодействие ей.

3. До какой степени мы прислушиваемся к доводам других? Достаточно ли ясно мы объясняем свои взгляд? Логичны ли мы в своих взглядах и мыслях
*
*
*

Приложение № 1
Календарный план-график

	Месяц
	Число
	Время

проведения

занятия
	Форма

занятия


	Кол-во

часов
	Тема

занятия


	Форма

контроля

	Место проведения 

	сентябрь
	2 , 6, 9,13 
	
	Комплектование учебных групп 
	
	Комплектование учебных групп
	
	

	сентябрь
	16
	
	Лекция
	2
	Вводное занятие, повторение прошлого года


	Устный опрос
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	
	
	
	Беседа
	1
	.Инструктаж по технике безопасности
	Устный опрос
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	сентябрь
	20
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	2
	Встреча новых членов клуба, МФР на знакомство
	Практическое задание
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	сентябрь
	23
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	1
	Портрет лидера: что знать, что уметь, каким быть?, стили лидерской работы, теории лидерства 


	Устный опрос. Практическое задание.
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	сентябрь
	27
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	2
	Формы работы (МФР, КТД, Огонёк, социальная акция) 

Подводить итоги сделанного: когда, зачем и как? (формы анализа)
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	сентябрь
	30
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	1
	Практическое занятие. проведение МФР на творческие способности

Анализ проведённого дела
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	октябрь
	4
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	2
	Общение: как одновременно соблюдать правила и ориентироваться на ситуацию? (формы, виды и функции общения)
	Практическое задание.
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	октябрь
	7
	
	Рассказ.

Практическое занятие.
	1
	Жесты и мимика. Алан Пиз «Язык телодвижений» 
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	октябрь
	10
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	2
	Я и моя команда: как научиться вместе делать общее дело и придумывать креативные идеи. (Приёмы творческого мышления)


	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	октябрь
	14
	
	Занятие по систематизации и обобщению знаний.
	1
	Игротека виды и цели игр
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	октябрь
	18
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	2
	Ролевая игра «Часовня» Совместное занятие с членами педагогического отряда лагеря «Соколёнок»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	октябрь
	21
	
	Беседа.

Практическое занятие
	1
	 «Я тоже»
	Практическое задание
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	октябрь


	25
	
	Беседа.

Практическое занятие
	2
	 «Сходства и различия»
	Практическое задание
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	ноябрь
	8
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	1
	 «Сенсация!»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	ноябрь
	11
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	2
	 «Наши любимые герои»
	Устный опрос.
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	ноябрь
	15
	
	Беседа.

Практическое занятие.
	1
	 «Стереотипы»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	ноябрь
	18
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	 «Один равен одному»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	ноябрь
	22
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	 «Воздушные шары»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	ноябрь
	25
	
	Занятие по контролю знаний.
	2
	 «Фотография»
	Кроссворд 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	декабрь
	2
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	 «Мы вместе»
	Устный опрос.

Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	декабрь
	6
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	«Мост»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	декабрь
	9
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	 «Кто первый начал?»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	декабрь
	13
	
	Занятие по контролю знаний.
	2
	 «Много голосов, мир один»
	Вопросник, практическое задание.
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	декабрь
	16
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	 «Головоломка»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	декабрь
	20
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	 «Домино»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	декабрь
	23
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	 «Портреты»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	январь
	10
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	 «Выбраться из круга»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	январь
	13
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	 «Правила игры»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	январь
	17
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	 «Бесконечная история»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	январь
	20
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	«Правила взаимности»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	январь
	24
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	 «Сделай так!»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	январь
	27
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	«Машина хорошего характера»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	февраль
	3
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	«Просто шутки»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	февраль
	7
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	«Первые впечатления»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	февраль
	10
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	«Какова ваша позиция?»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	февраль
	14
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Собеседование


	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	февраль
	17
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Конфликтология
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	февраль
	21
	
	Лекция. Практическое занятие.
	1
	Конфликтные ситуации
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	февраль
	28
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Возрастная психология 
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	март
	3
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Возрастные особенности младших школьников
	Практическое задание.
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	март
	7
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Возрастные особенности и предпочитаемые формы работы со старшеклассниками
	Практическое задание.
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	март
	10
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Основы профилактики асоциального поведения подростков в ДОЛ
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	март
	14
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Составление план-сетки отрядной работы
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	март
	17
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Социальное проектирование в лагере
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	март
	21
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Диагностические методики в ДОЛ
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	апрель
	4
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Самоаттестация и Соколятский час


	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	апрель
	11
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Система самоуправления и стимулирования в отряде и лагере


	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	апрель
	14
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Приёмы творческого мышления
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	апрель
	18
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Песня, как форма снятия эмоционального напряжения в команде
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	апрель
	21
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Сценический этикет
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	май
	12
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Оформительский практикум
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	май
	16
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Рефлексия
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	май
	19
	
	Беседа. Практическое занятие.
	2
	Подготовка весеннего слёта лагеря актива ФДПО «Соколёнок»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	май
	23
	
	Беседа. Практическое занятие.
	1
	Проведение весеннего слёта лагеря актива ФДПО «Соколёнок»
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	май
	26
	
	Занятие по контролю знаний. 
	2
	Финальное собеседование, 
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ

	май
	30
	
	Занятие по контролю знаний. 
	1
	Итоговое занятие. Итоговая аттестация
	Практическое задание 
	МКОУ «Ильинская» СОШ


Приложение 2
«КТО Я? КАКОЙ Я?»

Материалы для занятий 

Мы не выбираем родителей, семью, город или страну, где мы родились и живем, 

но у нас всегда остается выбор, быть или не быть хорошим гражданином.
Самобытность – это не только, как мы воспринимаем самих себя. Некоторые из аспектов самобытности соотносятся со следующими моментами:

· выполняемые Вами в жизни роли: друга, учащегося, гражданина;

· Ваш пол;

· Ваша религия;

· место рождения и место проживания;

· кем Вы не являетесь или не хотите быть: ни тунеядцем, ни алкоголиком, ни неграмотным.

Наша социальная самобытность связана с ценностями и символами. Мы делим людей на группы, потому что нам важно отличаться от других. Нам необходимо наделить нашу группу ценностями (клан, семья, друзья), которые дают нам возможность положительно оценивать самих себя. Опасность состоит в том, чтобы негативно не оценивать тех, кто не входит в твою группу. Отнесение людей к определенным категориям лишает их возможности быть кем-либо еще.

Стереотипы – это, в основном, разделяемые другими убеждения и мнения определенной группы людей. Стереотип – это набор черт, характеризующих определенную группу людей, с точки зрения их поведения, привычек и т.д. 

Целью стереотипов является упрощение происходящего, которое можно описать как «они такие». Иногда мы используем стереотипы в отношении группы, в которой мы, по нашим ощущениям, принадлежим, для того, чтобы чувствовать себя сильнее и выше других. Или для того, чтобы оправдать свои собственные слабости: «Что я могу с этим поделать? Все мы такие!». Стереотипы обычно связаны с некоторыми контактами или образами, которые люди приобретают  через средства массовой информации.

Предрассудки – это наше суждение о другом лице или другом народе, хотя мы их реально и не знаем. Предрассудки – это схемы, которые помогают нам постигать реальность: когда реальность не соответствует нашим представлениям. Для нас легче изменить наше толкование реальности, чем изменить сам предрассудок.

Дискриминация – это предрассудок в действии. Группы людей рассматриваются как «иные» и подвергаются дискриминации. Их изолируют, они не наделяются полноценными правами.

Характер  - это качество, которое отражает основные убеждения (ценности, мотивирующие наше поведение, выбор и отношение к существующей реальности).

Надежность – сочетание честности в общении и поведении, принципиальности и морального мужества, т.е. способность поступать в соответствии с нравственными принципами.

Уважение – признание независимости и индивидуальности других людей, недопустимость принуждения, унижения, насилия в отношениях с ними или манипулирования ими в собственных интересах.

Ответственность – готовность отвечать за свои слова и поступки.

Справедливость – беспристрастность, применение ко всем одинаковых правил и принципов, недопустимость влияния личных предубеждений или чувств на принимаемые решения.

Гражданственность – принятие социальной ответственности за других и будущее поколение.
*
  *
*

Приложение № 3
СПОСОБЫ РЕШЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ

· Размышляйте:

а) сформулируйте суть конфликта;

б) поймите причину агрессии;

в) определите объект конфликта.

· Собирайте информацию:

а) узнайте точку зрения каждого заинтересованного лица (дети, взрослые и т.д.);

б) убедите участников в том, что у каждого будет возможность рассказать свою версию.

· Определите проблему:

а) определите, каковы чувства участников, используя способ «перефразирования»;

б) вновь попросите дать определение проблемы всех заинтересованных лиц.

· Разработайте разнообразные способы решения проблемы:

а) сформулируйте вопросы;

б) узнайте мнение всех заинтересованных участников.

· Договоритесь о способе разрешения проблемы:

а) оцените все варианты;

б) вновь перефразируйте выбранный способ;

в) определите, кто будет контролировать выполнение принятых решений.

· Выполняйте:

а) следите за тем, чтобы соглашения выполнялись согласно принятому решению;

б) проанализируйте успешность выхода из проблемной ситуации.

*
  *
*

Приложение № 4
Старт программы «Достижени-Я»

Программа «Достижени-Я» - это доступный для всех курс, помогающий как детям, так и взрослым лучше познать себя, окружающий мир, понять всю сложность их взаимоотношений.

Программа «Достижени-Я»  создана для того, чтобы участники детских общественных объединений увидели особенности постоянно меняющегося мира и нашли свое место в нем.

Программа «Достижени-Я» интересна тем, кто стремится что-то понять, чему-то научиться, тем, кто готов быть Автором и Созидателем, не боясь собственных ошибок и разочарований.

Программа «Достижени-Я» состоит из игр и тренингов, которые направлены на сплочение коллективов детских общественных организаций  и самопознания их участников. 

Программа «Достижени-Я» - это Я сам, Я и мои друзья, Я и моя организация!

Мы считаем, что программа «Достижени-Я»  нам нужна!

Вперед к достижениям!

*
  *
*

Приложение № 5
Содержание понятий, уровни и виды занятий 

учебно-образовательной программы «Достижени-Я»

	Темы занятий
	Уровни

освоения

материала
	Виды занятий

	1. «Активность»
	3
	В, Г

	2. «Беспокойство»
	1
	А, Б

	3. «Впечатления»
	2
	Б, Г

	4. «Герои»
	1
	А, В, Г

	5. «Деятельность»
	2
	Б, Г

	6. «Единственный в своем роде»
	1
	А, Г

	7. «Желание»
	1
	Г

	8. «Значение»
	2
	В, Г

	9. «Исключение»
	2
	А, В

	10. «Команда»
	3
	Б, Г

	11. «Лидер»
	1
	А, Б

	12. «Музыка мира»
	1
	А, В

	13. «Никто не является совершенством»
	2
	А, Г

	14. «Открытость»
	0
	А

	15. «Портрет самого себя»
	2
	Г

	16. «Выбраться из круга»
	1
	А, Б

	17. «Справедливость»
	3
	А, Б, Г

	18. «Творчество»
	1
	В, Г

	19. «Уважение»
	2
	А, Г

	20. «Факты»
	2
	А, Б

	21. «Характер»
	3
	Б, В

	22. «Ценности»
	3
	В, Г

	23. «Человечность»
	3
	А, Г

	24. «Язык добра»
	3
	А, В, Г 


мировоззрение





личные качества





духовность





социальная


активность





абстракция
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5
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� См приложение № 3, с.26


� См. приложение № 4, с.27


� См. приложение № 1, с.25


� См. приложение № 2, с.26


� См. приложение № 5, с.28
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