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Паспорт дополнительной образовательной программы 
	Направленность программы 
	Дополнительная образовательная программа социально-педагогической направленности

	Наименование программы
	Клуб деловых игр «Стратегия»

	Вид программы
	Образовательная

	Основание разработки
	Конституция РФ, ФЗ «Об образовании», Устав ГКУ «Дворец творчества», Должностные инструкции педагога до образования ГКУ «Дворец творчества»

	Заказчик программы
	администрация ГКУ  «Дворец творчества»;

	Разработчик программы
	Сухенко Екатерина Викторовна

	Основная цель программы
	Создание условий для социального, экономического, культурного и профессионального самоопределения личности

	Основные задачи программы
	· освоение участниками программы основ рыночной экономики

· изучение сути процесса производства товаров и услуг, специфики товарообменных процессов в условиях рыночной экономики

· развитие организаторских и коммуникативных способностей

· формирование умения анализировать ситуацию и принимать самостоятельные управленческие решения

· развитие стремления к самосовершенствованию.

Умение работать в коллективе, зарождать и доносить собственные принципы, направленные на достижение экстраординарных результатов

	Исполнители программы
	Сухенко Екатерина Викторовна

	Сроки реализации
	1 год

	Возрастной диапазон занимающихся (возраст)
	13-17 лет

	Форма организации образовательного процесса
	Практические занятия, деловые игры, лекции

	Источники финансирования
	Бюджетные средства



	Ожидаемые результаты реализации программы
	· развитие организаторских и коммуникативных способностей;

· формирование умения анализировать ситуацию и принимать самостоятельные управленческие решения;

· умение работать с документацией и опыт заполнения и сдачи отчетности;

· опыт и умения выхода из конфликтных ситуаций вследствие различия интересов или условий информационной неопределенности;

· приобрести навыки принятия эффективных экономических решений в повседневной жизни.

	Система организации и контроля за исполнением программы
	Критерии достижения ожидаемых результатов:
· Творческие и образовательные достижения воспитанников

· Успешное освоение программы

· Формирование умений и компетенций

· Готовность вхождения в социум


Пояснительная записка

Нам выпало жить в стране, где, по меткому замечанию одного остроумного человека, – все проблема. Есть несколько возможностей реагировать на это. Первая – сокрушаться и ничего не делать, получая удовольствие от того, что всегда можно кого-то и что-то поругать. Вторая – ничего не замечать, никого не ругать и спокойно оставлять все проблемы как они есть. Можно, наконец, поменять страну на какую-то другую, чтобы не возиться с «бесперспективным» делом.

Есть ещё одна возможность – наиболее конструктивная: делать себя, создавать собственное благополучие и благополучие своей семьи, добиваться собственной независимости и через это изменять страну.

Любая нация достойна ровно той жизни каких лидеров она сумела воспитать. «Нация» между тем понятие довольно аморфное. Поручить «нации» воспитывать лидеров – значит пустить дело на самотек. Между тем любая страна и любой народ разделены на конкретные группы людей. Каждая такая корпоративная группа ищет не просто лидера, а очень конкретного человека, обладающего набором личных и деловых качеств, устраивающих именно её. И даже внутри корпорации на различных участках работы нужны разные лидеры, руководители. Так, к примеру, запускающий менеджер никогда не сможет руководить рутинным процессом. А менеджер, способный жестко и ответственно руководить сложным, но типовым алгоритмизированным производством, не сможет быть эффективным в качестве антикризисного управляющего, то есть быть эффективным в труднопредсказуемых обстановках рынка и внешней среды. Но есть у всех эффективных руководителей один секрет, который закладывается не природой и не сугубо профессиональной подготовкой.

На деловые игры обратили внимание в Соединенных Штатах ещё в середине прошлого века. По мнению многих известных деятелей эти игры «людей правильно мыслить учат»: как обстановку оценивать, как решения принимать, как работу планировать, как контролировать то, что сделал. А без этого не возможна организация ни одного процесса.

В сложившихся условиях игнорирование тех требований, которые предъявляет российская действительность к выпускнику учебного заведения, приводит к «производственному педагогическому браку», когда многие молодые люди, заканчивая учебное заведение, не в состоянии ориентироваться в быстро меняющейся ситуации, долго не могут найти свое место, определиться с учебой или работой, так как не получили необходимых практических навыков. Одни теоретические знания (безусловно, необходимые для выпускника) еще не гарантируют его успешного самоопределения. Сегодня эта истина очевидна практически для всех, кто, так или иначе, связан с молодежью.

Для того чтобы молодые люди смогли в будущем эффективно использовать свои возможности, необходимо помочь им сегодня проявить лидерские качества, достичь жизненного успеха; занять активную жизненную позицию. Оптимальным способом подготовки молодого человека, обладающего данными качествами, является подготовка в ходе непосредственной практической деятельности. 

Однако существует определенное противоречие между стремлением молодежи к независимости и самореализации с одной стороны, и отсутствием достаточно широкого деятельного поля для осуществления потребной для этого жизненной стратегии с другой. Такое противоречие можно решить благодаря участию в деловых играх.

Слово «игра» у большинства людей ассоциируется с детством, со спортом, с казино, профессией актера. После некоторого размышления вспоминаются всяческие развлекательные игры по типу КВН или «Поле чудес». Кто-то процитирует фразу: «Что наша жизнь – игра!»

И действительно, игры нас окружают постоянно. Ю.В. Геронимус называет следующие факторы, способствующие возникновению игрового интереса: 

· удовольствие от контактов с партнерами по игре;

· удовольствие от демонстрации партнерам своих возможностей как игрока;

· азарт ожидания непредвиденных игровых ситуаций;

· удовлетворение от успеха;

· корыстный интерес к денежному выигрышу и др.

Деловая игра – коллективный имитационный игровой метод активного обучения.

Деловая игра, в свою очередь, предоставляет каждому ребенку большую свободу выбора действий, дает возможность проявить и развить деловые качества, находчивость и предприимчивость, умение принимать верные решения в условиях быстро меняющихся ситуаций. Игру и игровую технологию следует рассматривать как самостоятельную педагогическую ценность, видеть в ней эффективную школу жизни и максимально использовать её педагогические возможности.

Преимущества деловой игры как метода активного обучения:

– игра позволяет радикально сократить время накопления профессионального опыта; 

– игра дает возможность экспериментировать с событием, пробовать разные стратегии решения поставленных проблем и т.д.; 

– в деловой игре знания усваиваются не про запас, не для будущего применения, не абстрактно, а в реальном для участника процессе информационного обеспечения его игровых действий, в динамике развития сюжета деловой игры, в формировании целостного образа профессиональной ситуации; 

– игра позволяет формировать у будущих специалистов целостное представление о профессиональной деятельности в ее динамике; 

– деловая игра позволяет приобрести социальный опыт (коммуникации, принятия решений и т.п.) 
Разработкой, организацией и проведением деловых игр в Костроме занимается Клуб деловых игр «Стратегия». 
Клуб деловых игр «СТРАТЕГИЯ» – это самостоятельная образовательная программа. За 12 лет существования клуба в рамках данной программы проведено множество школьных игры, десятки фестивалей и Чемпионатов Костромской области, в которых принимали участие школьники из Костромы, Костромского района и области.

В 2003 году программа клуба деловых игра на конкурсе социальных и предпринимательских проектов была признана лучшим социальным проектом.

Команды клуба деловых игр в течении трех лет являются не только участниками, но и победителями Чемпионата России по деловым играм, который проходит в городе Санкт-Петербург:

Кроме участия в Чемпионате России, в течение 15 лет (2002-2017 гг.) клуб является организатором Областного Чемпионата по деловым играм, в котором принимают участие около 100 человек из различных уголков Костромского района и области. 

В июле 2007 год – команда Клуба Деловых игр «Стратегия» принимала участие в 14 Всероссийском экономическом лагере «Содружество», в рамках которого проходил Чемпионат России по Деловым играм.

Сегодня КДИ – это около 1500 участников игр, фестивалей и Чемпионатов из: 

· школ города Костромы №№ 1, 4, 7, 8, 10, 11, 13, 15, 18, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 33, 35, 37, 41. 

·  школ Костромского р-на – Никольская, Шунгенская, Сущевская, Караваевская, Мисковская, Шуваловская, Кузьмищенская, Сущевская, Чернопенская.

· школ Костромской области: Галич, Волгореченск, Буй, Нерехта, Судиславль, Шарья, Красное-на-Волге

А также около 100 выпускников (мастеров и инструкторов клуба), которые сейчас учатся на таких специальностях как: информационные технологии, юриспруденция, психология и, конечно же, экономика в вузах Костромы, Иванова, Ярославля, Санкт-Петербурга, Москвы. 

Примечательно, что растет количество желающих стать не только участником, но и мастером деловой игры, т. е. закончить «Школу мастера, инструктора и игротехника». Некоторые ребята после окончания школы, остаются в клубе  и сохраняют, поддерживают его традиции, передавая знания новичкам.

В процессе игры учащийся должен получить представление об экономической жизни своего региона, приобрести необходимые практические знания и навыки в этой сфере, уметь вырабатывать самостоятельную аргументированную позицию по актуальным экономическим и социальным вопросам.
К обязательным признакам деловой игры относятся:
· Наличие проблемы или задачи, предлагаемой для решения;

· Наличие условного, смоделированного объекта;

· Воспроизведение управленческой деятельности;

· Наделение играющих ролями и ролевыми функциями;

· Наличие между играющими взаимодействий, повторяющих реальные связи и отношения иерархической системы по горизонтали и вертикали;

· Многозвенность цепочки решений, вытекающих одно из другого;

· Наличие конфликтных ситуаций вследствие различия интересов или условий информационной неопределенности;

· Использование в игре фактора времени, сжатого или замедленного;

· Наличие системы оценки игровой деятельности, соревновательности или состязательности играющих групп. 
Цель программы: создание условий для социального, экономического, культурного и профессионального самоопределения личности. 
Задачи программы:
· освоение участниками программы основ рыночной экономики;

· изучение сути процесса производства товаров и услуг, специфики товарообменных процессов в условиях рыночной экономики;

· развитие организаторских и коммуникативных способностей;

· формирование умения анализировать ситуацию и принимать самостоятельные управленческие решения;

· развитие стремления к самосовершенствованию;

· умение работать в коллективе, зарождать и доносить собственные принципы, направленные на достижение экстраординарных результатов. 

Возраст участников программы от 13 до 17 лет. 

Данная программа рассчитана на несколько лет. При этом каждый учебный год является завершенным и целостным.
Содержание программы КДИ
Деятельность клуба деловых игр осуществляется в следующих направлениях:

1. Обучение по программам «Я – участник ДИ» и «Я – организатор ДИ»

2. Чемпионат Костромы по Деловым играм

3. Филиал КДИ в образовательном учреждении

4. Открытый Чемпионат Костромской Области по деловым играм
Содержание программы Филиал КДИ
Филиал КДИ – это молодежное учебно-производственное предприятие, создаваемое на добровольной основе учащимися с целью получения ее участниками практических навыков по основам экономики, предпринимательства и менеджмента. Во время работы филиала его организаторы проводят исследования рынка, формируют капитал, организовывают деловые игры, готовят отчетные документы и финансовые отчеты.
Условия создания филиала:
Филиал создается учащимися на добровольной основе. Обязательными условиями создания являются:

1. Сформированная команда организаторов (учащиеся) от 5-7 человек;

2. Наличие разработанного  и утвержденного плана действий и устава деятельности филиала. 

3. Обязательное наличие сотрудничества филиала с педагогом-организатором или зам. директора по внеклассной работе, согласование плана проведения игр. 

4. Свидетельство на право деятельности филиала, которое дает право на  организацию и проведение деловых игр. Данное свидетельство выдается организаторами программы после прохождения курсов подготовки мастеров деловой игры.

5. В процессе своей деятельности филиал в определенные сроки сдает отчеты и документы, характеризующие деятельность.
Между командами осуществляется соревновательный процесс по следующим номинациям:
· Лучшая команда

· Лучший руководитель проекта

· Лучшая деятельность филиала

По данным номинациям подводятся итоги, после чего начисляется определенное количество баллов по каждой номинации и составляется рейтинг лучших команд.
Содержание программы Открытый Чемпионат области по деловым играм
Организация чемпионата осуществляется по следующим этапам:
1. Подготовка команды мастеров
2. Распределение функциональных обязанностей внутри команды:
· Руководитель осуществляет общий контроль за проведением чемпионата, договаривается о проведении игр в школах города, согласует деятельность подчиненных на различных этапах проведения чемпионата, реализует совместный график разработки новых деловых игр, привлекает к сотрудничеству по проведению чемпионата различные организации и объединения, представляет клуб во внешней среде.
· Менеджер по маркетингу, обеспечивает рекламную кампанию проводимых игр,  как на школьном, так и на городском уровне, с привлечением различных средств массовой информации.
· Менеджер по техническим вопросам, обеспечивает техническим оснащением проводимые игры, изготавливает и распечатывает материалы для проведения чемпионата, изготовление атрибутики для членов команды и клуба.  
· Менеджер по кадрам, ведет учет проведенных игр, составляет списки участников чемпионата, передает документацию о количестве проведенных игр членами клуба менеджеру по финансам. Следит за системой личностного роста каждого работника, клуба.
· Менеджер по финансам, ведет бухгалтерский учет деятельности клуба, следит за финансовым состоянием, и материальными поощрениями членов клуба, награждение победителей игры. 
3. Составление графика реализации чемпионата (проведения игр)

4. Проведение Чемпионата
Программа реализуется с помощью специально подготовленных мастеров, инструкторов и игротехников. Данная система продвижения членов клуба осуществляется согласно положению о присвоении рангов и титулов.
Положение о присвоении рангов и титулов в Клубе деловых игр «Стратегия»

Участник
Участником может стать каждый желающий школьник, обучающийся в 5-11 классах  только в период обучения в общеобразовательных школах, лицеях, гимназиях, колледжах, вузах и  других средних, средне специальных и высших учебных заведениях.
Мастер
Мастер - человек, «стоящий по другую сторону стола» осуществляет одну из игровых функций во время игры. Мастером становится человек, прошедший специальную подготовку – «Школу мастеров игры», где он познает принципы взаимодействия с людьми правила поведения и др.

Мастер непосредственно находится в распоряжении инструктора. Решение по поводу присвоения титула «Мастер игры» принимается советом Инструкторов на основании желания участников игры. Зависит от результатов проведенной игры и качества выполненной задачи.  Мастеру не обязательно знать все правила игры. По присвоению титула человек получает документ, подтверждающий титул Мастера игры. 
Инструктор
Инструктор – это менеджер низшего звена управления клубом. Занимается непосредственной подготовкой мастеров игры, имеет свою команду мастеров, самостоятельно подбирает человека на должность мастера, проводит полный инструктаж функций каждого мастера перед игрой, отвечает за подготовку мастера к игре и качество работы своей команды мастеров. Обязательное знание всех правил игры.  Титул инструктора присваивается по решению совета игротехников и по прохождению человеком «Школы инструкторов».  Мастер, претендующий на титул инструктора должен пройти не менее 5 игр на любом уровне. 
Игротехник
Занимается разработкой игры. Разработкой игровых функций, правил и размещением игры, теоретической стороной игры и воплощением ее в жизнь. Титул игротехника присваивается по решению совета магистров и по прохождению человеком «Школы игротехников».  
Учебный график

работы Клуба деловых игр «Стратегия»
Сентябрь
Знакомство с деятельностью клуба

Теоретические аспекты деловой игры
Октябрь
Деловая игра «Своё дело» - изучение и организация

Участие в сборах.  Апробирование деловой игры
Ноябрь
Подготовка проекта Чемпионата Костромской области по Деловым играм

Деловая игра «Строительство» - изучение и организация
Декабрь
Деловая игра «Государство» - изучение и организация

Четвертьфинал чемпионата Костромской области по Деловым играм
Январь
Полуфинал чемпионата Костромской области по Деловым играм
Февраль
Подготовка Чемпионата Костромской области по Деловым играм

Решение организационных вопросов

Подготовка мастеров
Март
Чемпионат Костромской области по Деловым играм

Разработка Деловой игры для летней смены лагеря «Академия Будущего»
Апрель
Проведение выездных игр
Май
Конференция руководителей филиалов и подведение итогов
Тайм-график проведения игры
60 минут – регистрация в холе всей команды.
30 минут – открытие
30 минут –  объяснение правил
120 минут – игра
60 минут – коллективное обсуждение игры
15 минут – итоги, закрытие 
Этапы работы
Для активизации деятельности данного направления на территории Костромской области, разработана программа «Открытый чемпионат области по деловым играм» (Положение о чемпионате прилагается).
Чемпионат состоит из следующих уровней:
· Четвертьфинала чемпионата.

· Полуфинала чемпионата.

· Финал. 

Учебный план подготовки к игре

Занятия делятся на образовательные блоки следующим образом

1 блок Мастер

2 блок Инструктор

3 блок Игротехник

	№ пп
	Тематика курса
	Теория
	Практика
	Итого
	Формы аттестации и контроля 

	1. 
	Клуб деловых игр (история, достижения, результаты деятельности, символика).

Программа клуба на предстоящий год. 
	3
	
	3
	Деловая игра

	2. 
	Что такое ДИ? Цели и признаки деловой игры. Роль мастера игры, и его функции. Показательная деловая игра. Общее знакомство, учим гимн клуба.
	3
	3
	6
	

	3. 
	Правила, которым должен соответствовать мастер игры (памятка мастеру). Структура деловой игры. Устав клуба.

Имидж мастера, манера поведения на игре. 
	6
	6
	12
	

	4. 
	План проведения Чемпионата. Правила игры «Государство».

Распределение по пунктам. 

Проигрывание функций, обсуждение. Решение конфликтных ситуаций. 
	3
	6
	9
	

	5. 
	Видео правила игры. Тест по общим правилам игры, Выдача индивидуальных правил. знакомство с документацией, вовлечение в чемпионат

Разбор проведенных игр, результаты, выявление и устранение ошибок
	6
	3
	9
	

	6. 
	Правила игры «Колонизатор». Распределение по пунктам. Проигрывание функций, обсуждение. Решение конфликтных ситуаций.
	6
	6
	12
	

	7. 
	Техническое обеспечение свое рабочего места, подготовка открытия чемпионата. Проигрывание отдельных эпизодов игры. Выдача формы

Разбор проведенных игр, результаты, выявление и устранение ошибок, настрой на чемпионат
	
	3
	3
	

	8. 
	Проведение отборочной игры Чемпионата области
	
	3
	3
	

	9. 
	Итоги отборочной игры, положительные и отрицательные моменты.
	
	3
	3
	

	10. 
	Правила игры «Регионы». Распределение по пунктам. Проигрывание функций, обсуждение. Решение конфликтных ситуаций.
	6
	3
	9
	

	11. 
	Техническое обеспечение каждого  блока, (ответственный инструктор каждого блока)

Разбор проведенных пробных игр, результаты, выявление и устранение ошибок, настрой на чемпионат
	3
	3
	6
	

	12. 
	Проведение Финала Чемпионата области
	
	6
	6
	

	13. 
	Итоги финала положительные и отрицательные моменты.
	
	3
	3
	

	14. 
	Проведение деловых игр в Костромской области, взаимодействие с участниками Чемпионата области и «Школьными фирмами» из Костромской Области
	
	6
	6
	

	15. 
	Подготовка к организацию и проведению деловой игры в своем ОУ
	3
	6
	9
	

	16. 
	Итоговая работа: организация ДИ в своем ОУ
	
	3
	3
	

	
	Итого
	39
	69
	108
	


Тематика и содержание проведения занятий 

Учащиеся 5-7 классов могут стать участниками игр, проводимых в школе и в ГКУ «Дворец творчества». Команды приглашаются на Открытый Чемпионат Области по деловым играм.

Учащиеся 9-11 классов могут стать участниками программ «Школьная фирма», а также принять участие в Чемпионате Костромской Области в качестве мастеров, предварительно пройдя обучение в клубе по первому блоку «Мастер».

Блок «Игротехник» идет параллельно с блоками «Мастер» и «Инструктор». Участниками данного блока становятся члены клуба, получившие титул «Инструктор» по итогам деятельности в клубе в прошлом году. 
Планируемый результат деятельности:
В ходе деятельности в клубе деловых игр старшеклассник  получает теоретические и практические знания в области экономики и организаторского мастерства. А именно:
1. Принимая участие в организации Чемпионата Костромской области и, пройдя школу «Мастер» и «Инструктор», учащийся 
· знает теоретическую суть деловой игры;

· владеет методикой организации и проведения деловой игры и другого мероприятия;

· имеет навыки взаимодействия с различными игровыми службами, имитирующими деятельность реальных (регистрационной, лицензионной, патентной) с банковской и таможенной системами, организации производства товаров, работы на финансовом рынке, рынке земли и недвижимости;

· обдуманно и рационально могут  использовать свое время и имеющиеся ресурсы в повседневной жизни;

· имеет опыт вовлечения и начальные знания в области рекламы
2. Блок «Игротехник»  дает
· умение работать в коллективе, зарождать и доносить собственные принципы, направленные на достижение экстраординарных результатов;

· умение разрабатывать и внедрять деловые игры;

· знает и умеет писать сценарии мероприятия;

· опыт управления людьми;

· развитие у участников программы коммуникативных, лидерских, аналитических и организаторских качеств


