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Паспорт дополнительной общеразвивающей программы «МобиПроф»

	Направленность программы
	Социально-педагогическая

	Наименование программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «МобиПроф» (мобильный организатор)

	Вид программы
	Модифицированная



	Основание разработки
	- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

-Распоряжение Правительства РФ от 04 сентября 2014 N 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»,

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

- Конвенция ООН "О правах ребенка"

	Заказчик программы
	Администрация ГКУ «Дворец творчества»

	Разработчик программы
	Педагог дополнительного образования Фокина А.В.

	Основная цель программы
	Создать условия для функционирования системы внеаудиторной работой направленной на формирование и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся, формирования у студентов знаний о профессиональной этике и этике партнерских отношений, в соответствии с нормами поведения и развития коммуникативных способностей.

	Основные задачи программы
	

	Сроки реализации
	144 часа за 1 год (36 уч. недель)



	Возрастной диапазон занимающихся (возраст)
	от 15 до 18 лет

	Форма организации образовательного процесса
	Занятие

	Ожидаемые результаты реализации программы
	обучающихся должны скорректировать прежние знания, привести их в систему;

показать действие изученных правил в новых условиях жизни; 

знать основы организаторского мастерства различных мероприятий, нормы поведения в обществе, в том числе взаимоотношений с разными людьми, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп, чтобы могли выглядеть достойно и чувствовать себя уверенно в различных жизненных ситуациях в соответствии с нормами поведения и развития коммуникативных способностей.


I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.Основные характеристики программы
1.1. Дополнительная общеразвивающая программа «МобиПроф» (далее - Программа) реализуется в соответствии с социально-педагогической направленностью образования. Студенты изучают и знакомятся с мероприятиями, праздниками, с множеством форм проведения мероприятий, с методикой подготовки, этапами подготовки и их проведением, реализуя свои знания в практических занятиях. Изучают нормы поведения в обществе, чтобы выглядеть достойно и чувствовать себя уверенно в различных жизненных ситуациях в соответствии с нормами поведения и развивают коммуникативные способности. Концептуальной основой  программы является социализация студента, его развитие в различных сферах деятельности, в результате которой он должен вписаться в социум, т.е. быть в нем принятым и позитивно на него воздействовать. 
Изучение курса «МобиПроф» является важным этапом личностного развития каждого. Знания и навыки, приобретаемые в ходе освоения теоретических и практических основ данного курса, позволяют значительно расширить и углубить знания, применить полученные навыки в жизни, возможно в будущей профессии. Программа включает в себя несколько разделов. На занятиях используются материалы такие как: презентации, видеосюжеты, видеоролики, фотографии, методическая литература и т.д., что усиливает восприятие и эмоциональную направленность занятий. При составлении плана занятий учитывались важнейшие события года, например, календарные праздники, календарные планы мероприятий ГКУ «Дворец творчества», фестиваля «Мое творчество», ОГБПОУ «Костромской колледж бытового сервиса» и др. По окончании изучения каждого раздела программы проводятся итоговые занятия с целью изучения уровня усвоения обучающихся данного материала и применения их в разных ситуациях. В конце года обучения ребята получают сертификаты об окончании данного курса и проводится итоговое мероприятие в форме гала-концерта, в котором студенты покажут все свое мастерство. Срок реализации программы 1 год.
1.2. Актуальность программы 
Основываясь на тезисах закона «Об образовании в РФ», вступившем в силу с 1 сентября 2014 года, современного состояния системы профессионального образования России, интеграция дополнительного и профессионального образования в Костромской области, заказом общества на создание модели выпускника профессиональных образовательных организаций как развитой личности и специалиста - профессионала высокого уровня, на первый план выдвигается деятельностно- организационная способность человека «расти» в профессии, умения анализировать свой профессиональный уровень, быстро создавать, «конструировать» четкие профессиональные навыки, обнаруживать и осваивать новые знания и профессиональные зоны в соответствии с меняющимися требованиями рыночной ситуации. 

Сложившиеся в России социально-экономические условия достаточно четко определили следующие требования к выпускникам:

•
высокий уровень общей и профессиональной культуры, формирование новых ценностных ориентиров в соответствии с индивидуальными способностями;

конкурентоспособность на рынке труда и профессиональная мобильность;

•
созидательная мотивация к труду путем определения четких жизненных целей;

•
владение коммуникативными навыками и профессионального выживания в условиях конкуренции;

•
применение новых информационных технологий.

Обществу и производству нужны молодые кадры- профессионалы с активной жизненной позицией, высокими морально- волевыми качествами.

Среди важных качеств личности, таких как организационно - деятелъностный, когнитивный, гностический, действенно- практический психофизиологический, выделяется креативный компонент, основанный на инициативности, изобретательности, неординарности, самобытности; наличии опыта реализации своих творческих способностей при выполнении и защите творческих работ, участии в конкурсах, смотрах, семинарах и т. д.

Направленность творческой деятельности студентов учитывает:

•
ведение здорового образа жизни, отсутствие вредных привычек;

•
систематические занятия каким-либо видом творчества;

•
физическую  и эмоциональную выносливость;

•
умение оказать помощь себе и окружающим в стрессовых ситуациях;

•
взаимоотношение личности с окружающей природной средой

Актуальность и социальная значимость программы «МобиПроф» состоит в том, что знания и навыки, приобретаемые в ходе освоения теоретических и практических основ, позволяют значительно расширить и углубить знания обучающихся о правилах поведения, основах организации различных мероприятий и познакомиться с нормой человеческих взаимоотношений, сформировать умения выглядеть достойно и чувствовать себя уверенно в различных жизненных ситуациях, в соответствии с нормами поведения и развития коммуникативных способностей. Целевые ориентиры программы определяются насущными требованиями общества и государства, сформулированными в «Концепции социально-экономического развития России до 2020 года»: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия; способны к сотрудничеству, толерантности, к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда; отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за себя и за судьбу страны».
Каждому человеку приходится бывать в разных ситуациях, встречаться с различными людьми. При этом важно понимать, что правила вежливости – не что-то искусственно выдуманное для усложнения жизни, а, наоборот, благодаря им общение становится более человечным, потому что они основаны на уважительном и тактичном отношении к человеку. В мире нет одинаковых людей. Мы все очень разные. 
В условиях крупных социально-экономических и политических преобразований, происходящих в последние годы в России и в мире, возникает необходимость углубленного анализа современного состояния и разработки новых форм организации и управления культурным движением молодёжи. К числу таких инновационных форм относится культурное воспитание молодежи, направленное на использование культурного и оздоровительного потенциала. Многие специалисты указывают на возможность формирования в ходе культурной деятельности подрастающего поколения гуманистических идеалов и ценностей, а также повышения культурных возможностей молодежи. Весьма эффективно культурное воспитание может быть реализовано в ходе широко распространенных в последние годы в нашей стране и в мире массовых молодёжных мероприятий. Однако, организационно-технологические основы управления развитием системы подобных мероприятий не стало предметом специального исследования ученых и специалистов. Между тем, отсутствие таких научно-технологических разработок серьезно тормозят развитие новых подходов к организации массовых молодёжных мероприятий. Это определяет актуальность углубленного изучения современного состояния и разработки педагогических принципов организации и управления проведением подобных мероприятий.

1.3. Нормативно-правовые основы разработки программы 
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «МобиПроф» - модифицированная. При написании программы за основу взяты следующие нормативно- правовые документы федерального уровня:

•
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ);

•
Концепцией развития дополнительного образования детей (утв. распоряжением Правительства РФ от 4.09.2014 года № 1726-р);

•
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 года № 1008);

•
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ от 4.07.2014 года № 41).

•
Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы (утв. Указом Президента РФ от 1.06.2012 года № 761);

•
Государственной программой РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы» (утв. постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 года №295);

•
Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы (Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 года № 497);

•
Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 8.12.2011 года № 2227-р);

•
Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утв. Президентом РФ от 03.04.2012 года);

•
Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 2012 года № 996-р);

•
Указом Президента РФ от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

•
профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8.09.2015 года № 613).

1.4. Отличительные особенности программы

Педагогу, обучающему студентов правилам этикета, основам организаторского мастерства, необходимы три условия: любовь и уважение к людям, знание этикета, знание психолого-педагогических основ обучения, фантазия и творчество. Студент и сам многое знает о поведении: от родителей и от педагогов своего учебного заведения, из книг и из собственных наблюдений за людьми. Задача педагога – скорректировать прежние знания, привести их в систему, показать действие определенных правил в новых условиях нашей жизни. Безусловно, высока роль нравственного аспекта, что заставляет нас постоянно обращать внимание ребят на то, что в поведении хорошо и что плохо. Однако не менее важно обращать внимание и на технику, и на красоту поведенческих манер, на то как применяются полученные знания.


В программе «МобиПроф» формы и методы работы разнообразны: беседы, игры, различные мероприятия, праздничные вечера, встречи с интересными людьми, экскурсии и т.п.


На занятиях мы показываем обучающимся широчайший спектр мероприятий, на которых ребята отрабатывают действия поведенческих правил, а также заинтересовываем их, воспитываем стремление поступать правильно, нравственно и красиво. На занятиях желательно, чтобы каждый выполнял даже самые простейшие упражнения, которые помогают технически отработать навык, а следующие за упражнениями действия способствуют преодолению обучающимся неуверенности в себе, дают им возможность испробовать правило в непринужденной ситуации. Программа рассчитана и ориентирована на ребят с различными образовательными потребностями, с разным уровнем мышления, возрастными и психологическими особенностями, семейным и материальным положением. Все задания подбираются с тем расчетом, кто из обучающихся и как его может выполнить.


Нельзя принуждать обучающихся к выполнению упражнений. Для активизации лучше использовать положительные оценки их деятельности, можно ввести награды. Упражнения или задания подбираются в зависимости от особенностей группы, от важности решения той или иной задачи. Чтобы не допускать перегрузки обучающихся, соблюдаем главный принцип – добровольность и творчество. И, конечно, постоянное стремление к соблюдению тех или иных правил. 


В ходе занятий избегаем оценочно-цифровой системы проверки усвоенного материала. В оценочную систему вводим такие понятия как: отлично; хорошо; очень хорошо; ты – молодец; подумай еще; это не совсем так; возможно, вы, ребята правы. 

Занятия в рамках программы «МобиПроф» предполагает тесную совместную работу педагога, студентов и других людей. В рамках программы подразумевается организация различных встреч, мероприятий, экскурсий, которые будут проходить несколько раз в год. Реализация данной программы предполагает сочетание совместных занятий, разных мероприятий, ролевых игр, позволяющее применять полученные знания в повседневных ситуациях. 

Не менее важен тон общения педагога и обучающегося. Здесь важно соблюдать педагогический такт. Уважение личности обучающегося, понимание, дружелюбие и доверительность создают наилучшие условия для формирования этикетного поведения.


II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

II.1. Цель программы «МобиПроф» – создать условия для функционирования системы внеаудиторной работой направленной на формирование и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся, формирования у студентов знаний о профессиональной этике и этике партнерских отношений, в соответствии с нормами поведения и развития коммуникативных способностей.

2.2. Задачи программы «МобиПроф»: 
1. Развивать мышление у студентов, способности находиться перед аудиторией в соответствии с заданными нормами коммуникации и выступать, понимать требования современного этикета в единстве правового и нравственного аспектов; 

2. Сформировать социокультурную среду, обеспечивающую всестороннее развитие и социализацию личности, систему знаний о способах соединения сфер взаимоотношений людей в обществе, представления о современном этикете как о культурном феномене, о требованиях, принципах и нормах этикета, выполнение которых содействуют деловой успешности;

3. Сформировать умение целеполагания, самоконтроля и оценки результатов познавательной деятельности; 

4. Обеспечить участие обучающихся в различных мероприятиях, отрабатывая полученные знания, умения и навыки на практике.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Возраст обучающихся, которым адресована программа
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «МобиПроф» ориентирована на обучающихся от 15 до 18 лет. В группе не более 15 человек.

3.2.Срок реализации программы
Срок реализации программы «МобиПроф» 1 год.
3.3. Объем программы
Программа «МобиПроф» рассчитана на 144 часа и состоит из 3 разделов:

Раздел 1: Виды мероприятий 

Раздел 2: Основы организаторского мастерства

Раздел 3: Этикет

3.4.Режим занятий
Занятия проходят 2 раз в неделю по два академических часа.

3.5. Формы занятий
· игровые;

· познавательные;

· сюжетно - ролевые;

· просмотр сюжетов из фильмов;

· тестовые;

· мероприятия (праздники, концерты и т.д.);

· посещение общественных мест;

· групповые и индивидуальные занятия.
3.6. Способы и формы проверки результатов


В ходе занятий при проверке усвоенного материала мы избегаем оценочно-цифровой системы. Оценочная система имеет такие понятия как: отлично, хорошо, очень хорошо, ты – молодец, подумай еще, это не совсем так, возможно, вы, ребята правы. 



Участие обучающихся в различных мероприятиях, применяя полученные знания, умения и навыки на практике.

3.7. Планируемые результаты
В результате прохождения программы «МобиПроф» предполагается достичь следующих результатов:
· обучающихся должны скорректировать прежние знания, привести их в систему;

· показать действие изученных правил в новых условиях жизни; 

· знать основы организаторского мастерства различных мероприятий, нормы поведения в обществе, в том числе взаимоотношений с разными людьми, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп, чтобы могли выглядеть достойно и чувствовать себя уверенно в различных жизненных ситуациях в соответствии с нормами поведения и развития коммуникативных способностей.
3.8. Принципы реализации программы «МобиПроф»:
· Гуманизации – обеспечение психологического благополучия студентов, исключение принуждения.

· Целесообразности – программа должна иметь четкую цель, значимую для участников.

· Систематичности и последовательности - непрерывность, регулярность, планомерность процесса.

· Учёта возрастных и индивидуальных особенностей.

· Наглядности - демонстрация моделей поведения подтверждает объяснение и помогает обучающемуся  правильно выполнять задание.

· Наблюдаемости результатов – использование занятий должно приводить к очевидному для самого человека и окружающих  результату.
IV. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	№ 
	Раздел 
	Количество часов
	Формы аттестации/

контроля

	
	
	Теория
	Практика
	Всего
	

	1
	Комплектование и введение в курс
	6
	
	6
	Промежуточная и итоговая аттестация- тест, контрольное занятие

	2
	Виды мероприятий
	24
	22
	46
	

	3
	Основы организаторского мастерства
	23
	25
	48
	

	4
	Этикет
	27
	17
	44
	

	
	Итого
	26
	114
	144
	


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Раздел 1: Виды мероприятий
Массовые мероприятия. Виды массовых мероприятий. Праздник. Значение праздников. Классификация праздников. Государственные праздники. Народные праздники. Концерт. Практическое занятие: Концерт педагогов профессиональных образовательных организаций. Конкурс. Тематические вечера. Практическое занятие: Областной конкурс «Мир музыки». Бал. Карнавал. Вернисаж. Формы мероприятий

Раздел 2: Основы организаторского мастерства
Этапы подготовки мероприятия. Требования подготовки мероприятия. Практическое занятие: Областной конкурс «Мир танца». Необходимые материалы. Составляющие мероприятия. Практическое занятие: Заключительный гала-концерт. Основные требования мероприятия. Методологические основы организации массовых мероприятий. Технология организации массового мероприятия. Рекомендации по организации мероприятий. Анализ мероприятия (Определение понятия «Праздник». Классификация праздников. Этапы подготовки мероприятия. Основные требования к мероприятию. Анализ мероприятия. Формы проведения мероприятий). 
Раздел 3: Этикет
Рассматриваются традиции и этикет разных народов. Обучающиеся знакомятся с нормами поведения в обществе, с ответственностью за выполнение ряда обязанностей. Расширение словарного запаса на заданную тему. Уместность употребления тех или иных слов в зависимости от ситуации, возраста собеседника. Использование мимики и жестов. Постановка ролевых миниатюр на заданную тему. Понятие этики как науки и явления духовной культуры. Нормативные образцы личности. Понятие профессиональной этики. Этика партнерских отношений. Этикет как социальное явление. Практическое занятие: Областной конкурс чтецов «Живое слово». История мирового этикета. Задачи этикета: соединение сфер взаимоотношений людей в обществе. Правовой и нравственный аспект. Требования современного этикета. Этикет делового человека. Культура одежды делового человека. Поведение в общественных местах. Формы обращения людей друг к другу. Искусство переговоров. Эпистолярный и телефонный этикет.
II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

II.1. Материально- техническое обеспечение
Аудитория – кабинет для занятий с техническими средствами обучения (проектор, экран, ноутбук). Бейджики с логотипом объединения «МобиПроф» и футболки с логотипом фестиваля «Мое творчество» для прохождения практических занятий на мероприятиях фестиваля. 

II.2. Организационное и кадровое обеспечение
Программа реализуется в сетевой форме с участием педагога дополнительного образования Фокиной А.В. и ресурсов  ОГБПОУ «Костромской колледж бытового сервиса».

III. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
	№ занятия
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Время проведения занятий

	Тема 
	
	Теория 
	Практика 
	

	Студенты ОГБПОУ «Костромской колледж бытового сервиса» от 15 до 18 лет

	Комплектование группы

	1
	Комплектование группы
	
	4
	4,6.09.

	Введение в курс

	2
	Знакомство. Правила техники безопасности. Введение в курс. 
	2
	
	11.09.

	Раздел I: Виды мероприятий

	3
	Виды мероприятий
	6
	4
	13,18,20,25,27.09.

	4
	Массовые мероприятия. Виды массовых мероприятий.
	2
	2
	2,4.10.

	5
	Праздник. Значение праздников. Классификация праздников. 
	4
	4
	9,11,16,18.10.

	6
	Конкурс
	1
	1
	23.10.

	7
	Подготовка к мероприятию-конкурсу чтецов «Живое слово»
	2
	
	25.10.

	8
	Анализ мероприятия-конкурса чтецов  «Живое слово»
	
	2
	30.10.

	9
	Церемония 
	1
	1
	1.11.

	10
	Концерт
	2
	2
	6,8.11.

	11
	Форум
	1
	1
	13.11.

	12
	Бал
	1
	1
	15.11.

	13
	Государственные праздники. Народные праздники.
	2
	2
	20,22.11.

	14
	Формы мероприятий
	2
	2
	27,29.11.

	Раздел II: Основы организаторского мастерства 

	15
	Этапы подготовки мероприятия.
	2
	2
	4,6.12.

	16
	Требования подготовки мероприятия
	2
	2
	11,13.12.

	17
	Необходимые материалы 
	2
	2
	18,20.12.

	18
	Составляющие мероприятия
	1
	1
	25.12.

	19
	Промежуточная аттестация
	
	2
	27.12.

	20
	Основные требования мероприятия
	4
	2
	10,15,17.01.

	21
	Технология организации массового мероприятия 
	2
	2
	22,24.01.

	22
	Подготовка к концерту педагогов
	2
	
	29.01.

	23
	Концерт педагогов
	
	2
	31.01.

	24
	Анализ мероприятия-концерта педагогов
	
	2
	5.02.

	25
	Методологические основы организации массовых мероприятий
	2
	2
	7,12.02.

	26
	Рекомендации по организации мероприятий
	4
	2
	14,19,21.02.

	27
	Подготовка к конкурсу «Мир музыки»
	2
	
	26.02.

	28
	Конкурс «Мир музыки»
	
	2
	28.02.

	29
	Анализ мероприятия- конкурса «Мир музыки»
	
	2
	5.03.

	Раздел III: Этикет

	30
	Понятие этики как науки и явления духовной культуры
	4
	
	7,12.03.

	31
	Нормативные образцы личности
	2
	
	14.03.

	32
	Понятие профессиональной этики
	2
	
	19.03.

	33
	Этика партнерских отношений
	2
	
	21.03.

	34
	Этикет как социальное явление
	2
	
	26.03.

	35
	Подготовка к конкурсу «Мир танца»
	2
	
	28.03.

	36
	Анализ конкурса «Мир танца»
	
	2
	2.04.

	37
	История мирового этикета
	2
	
	4.04.

	38
	Задачи этикета: соединение сфер взаимоотношений людей в обществе
	2
	2
	9,11.04.

	39
	Правовой и нравственный аспект. 
	2
	2
	16,18.04.

	40
	Требования современного этикета
	1
	1
	23.04.

	41
	Подготовка к гала-концерту
	2
	
	25.04.

	42
	Анализ гала-концерта
	
	2
	7.05.

	43
	Этикет делового человека
	1
	1
	14.05.

	44
	Культура одежды делового человека
	1
	1
	16.05.

	45
	Поведение в общественных местах
	1
	1
	21.05.

	46
	Формы обращения людей друг к другу. Искусство переговоров
	1
	1
	23.05.

	47
	Итоговая аттестация
	
	2
	28.05.

	48
	Подведение итогов года
	
	2
	30.05.

	Всего 
	74
	70
	

	
	144
	


IV. МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
IV.1. Мониторинг образовательных результатов - это система критериев, показателей и технологий отслеживания образовательных результатов на уровне обучающегося.
Критерий — признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо; мера суждения, оценки какого-либо явления.
Показатель — это качественная и количественная степень выраженности критерия.
Количественные показатели дают частичное представление о результатах. К ним можно отнести такие показатели, как охват детей, сохранность контингента, достижения детей, продолжительность обучения, выполнение нормативов нагрузки и др.
Качественные показатели дают представление о ценностях и удовлетворенности обучающихся, морально-психологическом климате в коллективе и др.
Технологии мониторинга включают методы диагностики, отслеживания образовательных результатов (анкетирование, тестирование, наблюдение, устный опрос, анализ продуктов деятельности обучающихся и др.) образовательных результатов разрабатывается согласно следующим общим правилам:

цель мониторинга согласуется с целью дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы;

мониторинг включает критерии и показатели, которые самостоятельно формулируются автором (автором-составителем) дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, исходя из описания ожидаемых образовательных результатов.
Цель мониторинга — определить степень развития организаторских способностей обучающихся в процессе занятий в объединении «МобиПроф».
Результат - креативность выполнения практических заданий. 
Критерий - уровень креативности выполнения практических заданий.
Показатели:
низкий уровень — обучающийся выполняет задания на основе образца; средний уровень — обучающийся выполняет задания с элементами творчества;

высокий уровень — обучающийся реализует собственную творческую идею.
IV.2. Диагностический инструментарий для оценивания результатов реализации  дополнительной образовательной программы «МобиПроф» (1 год обучения)

Любой студент, который готов обучаться по программе, проходит предварительную аттестацию. 

Содержание предварительной аттестации:
1. Уровень организационно-волевых качеств обучающихся: терпение, воля, самоконтроль  (20,10,0).

2. Уровень ориентационных качеств обучающихся: самооценка, интерес к занятиям (20,10,0).

3. Уровень поведенческих качеств обучающихся: конфликтность, сотрудничество (20,10,0).

4. Уровень коммуникативных качеств обучающихся: эмоциональность, мышление, общительность (20,10,0).

Форма промежуточной аттестации – индивидуальное и командное выполнение заданий, различных мероприятий. Форма оценки для всех аттестаций – уровень (высокий- 20 баллов, средний- 10 баллов, низкий- 0 баллов). При заполнении протокола результатов аттестации используются следующие критерии оценки: 

20 баллов – высокий уровень знаний, умений и навыков, качественное выполнение заданий; 

10 баллов – средний уровень; 

0 баллов – низкий уровень знаний и умений, несформированность навыков, трудности в понимании заданий и учебного материала. 

Содержание промежуточной аттестации:

1. Теоретическая подготовка- соответствие теоретических знаний программным требованиям; осмысленность и правильность использования специальной терминологии.
Параметры оценивания теоретической работы
	Параметры оценки
	Критерии оценки

	
	высокий уровень (20 б)
	средний уровень (10 б)
	низкий уровень (0 б)

	соответствие теоретических знаний программным требованиям
	Полное соответствие
	Частичное соответствие
	Не соответствует

	осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	Полное соответствие
	Частичное соответствие
	Не соответствует


2. Практическая подготовка- исполнение песен в составе ансамбля, сольное пение.

Параметры оценивания практической работы
	Параметры оценки
	Критерии оценки

	
	высокий уровень (20 б)
	средний уровень (10 б)
	низкий уровень (0 б)

	Применение полученных знаний, умений и навыков на практических занятиях в аудитории 
	Высокий уровень эффективности применения
	Средний уровень эффективности применения
	Отсутствие 

	Применение полученных знаний, умений и навыков в реальных условиях жизни
	Высокий уровень эффективности применения
	Средний уровень эффективности применения
	Отсутствие  

	Самоорганизация  
	Четкое понимание задачи, поставленной педагогом, самостоятельно выстроенный  алгоритм выполнения с применением приемов организации студентов
	Выполнение задачи, поставленной педагогом, в указанные сроки
	Отсутствие 


V. СПИСОК ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ

Для педагога:
1. Барышева А.Д. Этика и психология делового общения (сфера сервиса): учебное пособие / А.Д. Барышева, Ю.А. Матюхина, Н.Г. Шередер. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2012. – 256 с.

2. Варламова И.Ю. Практикум по деловому этикету [Электронный ресурс]: учебное

пособие/ Варламова И.Ю.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российский

университет дружбы народов, 2013.— 52 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/22212.— ЭБС «IPRbooks».
3. Васильева А.С., Организация и проведение мероприятий. Методические рекомендации. – У.-С., 2014.
4. Василенко С.В. Корпоративная культура как инструмент эффективного управления персоналом : пособие для рук. компаний / С. В. Василенко - М. : Дашков и К, 2010 .- 136 с. 

5. Василенко С.В., Дусенко С.В. Профессиональная этика и этикет: учеб. пособие для студентов вузов по направлению подгот. "Туризм" / С. В.
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