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Публичный доклад директора государственного казенного учреждения дополнительного образования Костромской области «Дворец творчества» (далее – Учреждение) подготовлен рабочей группой под председательством директора Учреждения С.П. Иноземцевой, при координации деятельности группы заместителем директора по УВР Т.А. Захаровой в соответствии с приказом директора Учреждения №130 от 02 мая 2017 года «О подготовке публичного доклада директора в 2016-2017 учебном году» 

1. Общая характеристика учреждения.

Тип, вид, статус Учреждения. Устав Учреждения, утвержденный приказом директора департамента образования и науки Костромской области №2541 от 27.12.2015 года, закрепляет официальное полное наименование Учреждения: государственное казенное учреждение дополнительного образования Костромской области «Дворец творчества». 

Официальное сокращенное название: ГКУ «Дворец творчества».

Учреждение является некоммерческой организацией – государственным казенным учреждением, которое осуществляет оказание государственных услуг, выполнение работ и финансовое обеспечение деятельности за счет средств областного бюджета на основании бюджетной сметы. Тип – казенное.

Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.

Лицензия на образовательную деятельность.
Орган, выдавший лицензию – Департамент образования и науки Костромской области;
номер лицензии – 175-16/П
серия, номер бланка – 44Л01№001011
начало периода действия – 06.12.2016 года

окончание периода действия – бессрочно.

Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация, 156000, город Кострома, ул.1 Мая, д.12.

В Учреждении разработан и поддерживается в актуальном состоянии официальный сайт, находящийся по ссылке: http://kodtdim.ru/

Характеристика контингента обучающихся. Всего в Учреждении в 2016-2017 учебном году занималось 2086 обучающихся. В прошлом учебном году цифра составила 2001 обучающийся разного возраста. Таким образом, видна незначительная, но положительная динамика роста охвата обучающихся дополнительным образованием в Учреждении. Возрастной состав обучающихся представлен на диаграмме.
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Все обучающие занимаются в детских объединениях по различным видам деятельности:
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Относительно прошлого учебного года идет снижение охвата обучающихся по другим видам деятельности с 774 до 617 обучающихся, но в целом возросло количество обучающихся, занимающихся по таким видам деятельности как:

художественное творчество с 835 до 1306;

спортивные виды с 52 до 83;

туристско-краеведческие виды с 20 до 80.
Таким образом, динамика охвата обучающихся по 3 из 4 видов деятельности является положительной. 

Согласно уставу основная цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, которые направлены на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Уставная цель Учреждения конкретизирована в задачах образовательной программы Учреждения, с которыми можно ознакомиться в Приложении 1 к настоящему докладу.

Выполнение поставленных задач осуществляется педагогическим коллективом учреждения под руководством:

Иноземцевой Светланы Павловны – директора Учреждения, контактный телефон: 8(4942) 31-91-71, е-mаil: dvorez44_sekretar@mail.ru

 Захаровой Татьяны Ананьевны – заместителя директора по учебно-воспитательной работе, контактный телефон: 8 (4942) 31-47-60, e-mail: dvorez44@mail.ru 
Пановой Натальи Евгеньевны – заместителя директора по административно - хозяйственной части, контактный телефон: 8(4942) 31-47-60, e-mail: dvorez44@mail.ru
Управление Учреждением осуществляется в тесном контакте администрации с органами государственно-общественного управления, самоуправления и коллегиальными органами – это Общее собрание (конференция) работников Учреждения, первичная профсоюзная организация работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, родительский совет, совет обучающихся.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения в текущем учебном году рассматривали следующие вопросы:

· внесение изменений в коллективный договор;

· о награждении работников Учреждения отраслевыми наградами;

· отчет директора Ассоциации о финансовом состоянии и путях взаимодействия с Учреждением;

· об аттестации рабочих мест в Учреждении;

· подготовка Учреждения к новому учебному году;

· постановка на учет основных средств;

· меры по охране труда и пожарной безопасности в Учреждении;

· принятие локальных актов о противодействии коррупции;

· определение порядка организации выездных мероприятий в Учреждении;
· принятие публичного доклада директора о деятельности Учреждения в текущем учебном году и др.

На педагогических советах, освещены следующие вопросы:

· нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса;

· приоритеты развития дополнительного образования в Учреждении;

· формы организации научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

· региональная система конкурсов и фестивалей;

· новые подходы интеграции основного и дополнительного образования;

· приоритеты работы с родителями;

· реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

· опыт применения современных образовательных технологий в образовательном процессе;

· обеспечение доступности дополнительного образования в условиях Учреждения. 
2. Особенности образовательного процесса.

Наименование, характеристика, сроки реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 2016-2017 учебном году

Согласно уставу основной деятельностью Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных образовательных общеразвивающих программ (далее – программа):

· художественной направленности;
· физкультурно-спортивной направленности;
· туристско-краеведческой направленности;
· социально-педагогической направленности.
В 2016-2017 учебном году в Учреждении реализовано 42 программы. Из них:

· художественной направленности – 20 программ;
· физкультурно-спортивной направленности – 4 программы;
· туристско-краеведческой направленности – 3 программы;
· социально-педагогической направленности – 15 программ.
По срокам реализации программы распределилась следующим образом:

· менее 3 лет 29 программ;

· от 3 и более – 13 программ.
4 программы реализуются с использованием дистанционных образовательных технологий.

Полный перечень программ, реализуемых в Учреждении, находится в Приложении 2 к настоящему докладу.
Программ, реализуемых на платной основе, или платных образовательных услуг в Учреждении нет. 

Педагогический коллектив Учреждения для достижений образовательных задач и успешного освоения обучающимися программ использовал в 2016-2017 учебном году следующие образовательные технологии:
· проектные технологии;

· действенно-практические технологии;

· современные технологии оценки детских достижений;

· игровые технологии обучения и организации досуга;

· технологии, ориентированные на формирование творческой личности;
· дистанционные образовательные технологии.

Используемые технологии способствует созданию внутри детского коллектива - объединения, группы обучающихся развивающей образовательной среды, дающей возможность принимать обучающимся разные роли и проявить активную социально-творческую позицию. Главный результат применения современных образовательных технологий – создание ситуаций «успеха» обучающихся, комфортность пребывания в коллективе. Решение поставленных образовательных задач с использованием представленных технологий стимулирует активность обучающихся, ставит их в субъектную позицию, предоставляет возможность для самовыражения, развивает творческие способности.

Перечень образовательных технологий, деятельность педагога, определяемая технологией и рекомендуемые формы деятельности, которые целесообразно использовать в рамках той или иной технологии, используемые педагогами Учреждения в образовательном процессе в 2016-2017 учебном году, представлены в приложении 3 к настоящему докладу.
3. Условия осуществления образовательного процесса. Режим работы Учреждения регламентирован приказом по Учреждению, который утверждает:

· учебный календарный график работы Учреждения, 
· время начала и окончания учебных занятий в детских творческих объединениях, 
· сменность работы Учреждения, 
· условия реализации программ, в том числе в условиях сетевого взаимодействия, 
· продолжительность учебных занятий, 
· наполняемость учебных групп по годам обучения, 
· условия и время проведения массовых мероприятий с обучающимися в помещениях Учреждения и за его пределами,
· режим работы педагогов.

Детально с режимом работы Учреждения в 2016-2017 учебном году можно в приложении 4. 

Организация работы учреждения в летний период также закреплена приказом директора Учреждения.

В Учреждении детские объединения организуются в различных формах: агентство, ансамбль, клуб, мастерская, объединение, секция, студия, театр, школа. Полный перечень детских объединений Учреждения, отнесенных к той или иной форме объединения, представлен в приложении 5 к настоящему докладу.
Занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения. 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. 
В здании, находящемся в оперативном управлении Учреждения, общей площадью 2959 кв. м., размещены 18 учебных кабинетов: учебные классы, танц-классы, компьютерный класс. Кроме учебных классов для организации досуговой деятельности, проведения массовых мероприятий, конкурсов, выставок имеется большой зал на 400 мест и фойе площадью 200 кв. м.
Для информационного обеспечения образовательного процесса имеется необходимое оборудование:

· персональные компьютеры, ноутбуки, всего 0,02 единицы на каждого участника образовательного процесса;

· офисная техника (принтеры, многофункциональные устройства);

· видео- и фото- аппаратура (видеокамера, фотоаппарат);

· аппаратура для демонстрации учебной информации (телевизор, музыкальный центр, проектор, интерактивная доска). 
Учреждение подключено к сети Интернет. В Учреждении организована защищенная Wi-Fi зона, которая обеспечивает возможность пользоваться широкополосным Интернетом участникам образовательного процесса Учреждения. 
Учреждение оборудовано водопроводом, центральным отоплением и канализацией.

В Учреждении созданы безопасные условия пребывания и обучения участников образовательного процесса. Имеется уличное видеонаблюдение территории и частичное внутреннее видеонаблюдение, поддерживается в функциональном состоянии автоматическая пожарная сигнализация «Стрелец-мониторинг», функционирует кнопка тревожной сигнализации, имеется внутренний пожарный водопровод и 31 огнетушитель. В Учреждении осуществляется круглосуточное дежурство.

Санитарно-гигиеническое состояние здания и территории удовлетворительное, о чем свидетельствует акт готовности Учреждения к новому учебному году.

Ежегодно проводятся работы по текущему ремонту помещений здания, выполняются противопожарные мероприятия, осуществляется промывка и опрессовка отопительной системы.

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги).

Общая численность педагогических работников составляет 49 человек. Из них имеют высшее образование: 41 работник; 8 педагогических работников имеют среднее специальное образование.

В Учреждении сложился высококвалифицированный педагогический состав.

Один доктор исторических наук, один кандидат педагогических наук, один кандидат экономических наук.

В коллективе работают, отмеченные отраслевыми наградами сотрудники:

Заслуженный работник культуры РФ – 2 человека;

Почетный работник образования РФ – 7 человек;

Знак «Почетный работник общего образования» – 3 человека;

Отличник народного просвещения – 4 человека;

Почетная грамота министерства образования и науки РФ – 13 человек;

Заслуженный работник образования Костромской области – 2 человека.

40 педагогическим работникам присвоена квалификационная категория. Из них: 22 человека имеет высшую квалификационную категорию, 18 человек – первую.

По стажу работники Учреждения распределены следующим образом:

11 человек имеют стаж работы от 2 до 10 лет;

10 человек имеет педагогический стаж от 10 до 20 лет;

15 человек имеют стаж педагогической работы 20 и более лет.

Из общей численности педагогических работников находятся в возрасте: 

моложе 25 лет – 12 человек;

25-35 лет – 13 человек;

35 лет и старше – 8 человек;

пенсионеры – 16 человек.

Количество/доля педагогических работников Учреждения прошедших за последние 3 года повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации составило 41 человек, что соответствует 97,6% от общего количества педагогических работников Учреждения.

Количество работников повысивших свою квалификацию составило 49 человек.

Количество педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары и т.д.) различного уровня 42 человека.

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования.

За отчетный период сохранность контингента обучающихся составила 97,4%.

Результаты освоения образовательных программ обучающимися констатируются в процессе промежуточной и итоговой аттестации.

В 2016-2017 учебном году проведена промежуточная аттестация обучающихся, направленная на определение уровня освоения программ. Аттестация проводилась на основании Положения о текущем контроле успеваемости и аттестации обучающихся, образце и порядке выдачи документов об обучении по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам Учреждения (далее – Положение по аттестации обучающихся) и приказу №95 от 30.03.2017 года «О проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 2016-2017 учебном году» (далее – Приказ). 

В 2016-2017 учебном году согласно Приказу аттестация обучающихся проводилась в следующих формах: контрольное занятие, зачет, тестирование, концерт, защита творческих работ и проектов, собеседование, выставка, конкурс, чемпионат, турнир и др. 

В результате проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся за 2016-2017 учебный год констатируем, что средний качественный показатель освоения программ по результатам проведения промежуточной и итоговой аттестации в целом по Учреждению составляет 83,0 или согласно Положению по аттестации обучающихся соответствует высокому уровню освоения программ.

Результаты итоговой аттестации позволяют сделать вывод о том, что все выпускники Учреждения успешно закончили освоение программ – средний бал уровня освоения программ выпускниками составил 86,3 % и получили свидетельство установленного образца.
Общая информация, а так же итоги проведения промежуточной и итоговой аттестации по подразделениям учреждения представлены в приложении 6 к настоящему докладу.
Кроме того, в Учреждении качество образовательного процесса оценивается по показателям, которые в этом учебном году представлены в следующих цифрах:

1. количество обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) составило 514 обучающихся из них 372 обучающихся стали победителями;

2. доля обучающихся, занятых в образовательных, социальных программах и проектах составляет 79% от общего количества обучающихся Учреждения, что на 45% больше, чем в предыдущем учебном году;

3. доля обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей составляет 19,7% от общего количества выпускников Учреждения;
4. доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста, мотивированных на продолжение обучения по профилю Учреждения составляет 38/,8%.

В 2016-2017 учебном году в Учреждении проводилось мониторинговое исследование оценки качества дополнительного образования детей с помощью ресурсов портала «Образование Костромской области» в период с 01.12.2016 по 31.03.2017 год, в котором приняло участие 4 детских объединения: «Голос» Килькеева Н.В.; «Маска» Котанова Ю.Ю.; «Пусть это буду я!» Шибаева Е.М.; «Армрестлинг» Смирнова Н.Н. 

Средний показатель общей удовлетворенности качеством дополнительного образования в Учреждении составила:

· для административных работников организации – 4,0 баллов/ 80 %,

· для педагогических работников организации – 4,4 баллов/80%,

· для обучающихся – 4,8 баллов/96%,

· для родителей обучающихся – 4,8 баллов/96%.

Детальные результаты мониторинга качества дополнительного образования детей представлены в приложении 7 к настоящему докладу.

5. Социальная активность и внешние связи Учреждения.

Учреждение сотрудничает с учреждениями и организациями разного вида и типа, средствами массовой информации, бизнес-структурами, промышленными корпорациями. Полный перечень социальных партнеров Учреждения можно увидеть в приложении 8 к настоящему докладу. Сегодня это более 35 партнеров.

Формы взаимодействия Учреждения с социальными партнерами весьма многообразны, имеют устойчивый и традиционный характер, обеспечивая механизмы реализации принципа государственно-общественного управления Учреждением. Ярким примером этому служат реализуемые различные проекты и программы: 
конкурс исследовательских и социальных проектов «Новый взгляд»;
Региональный слет детских и молодежных организаций «Мы в движении!»;

диалог детей и взрослых о проблемах свободного времени школьников «Мир детства – мир открытий, творчества и достижений»; 
межрегиональный фестиваль танца «Мир танца – мир волшебный»;

проект, ориентированный на осуществление профессиональных проб обучающихся «Роза ветров»;
областной фестиваль художественного творчества студентов и работников профессиональных образовательных организаций «Мое творчество»;

областной конкурс исполнителей художественного слова «Россия! Волга! Кострома»;
областной  конкурс детского рисунка «Яркие краски земли Костромской»;
региональный  этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»

благотворительная акция «Дорогой добра!»; 
программы, реализуемых в летний период среди детей и молодежи детских и молодежных организаций Костромской области (творческий лагерь «Четыре сезона», профильная смена «Вокруг света за 10 дней», профильные лагеря «Академия будущего» и «Соколенок»);

образовательные поездки, путешествия, участие в фестивальном и конкурсном движении.
Внешние интегрированные проекты и программы сотрудничества Учреждения – это одно из условий развития самого Учреждения. Для успешного взаимодействия очень важно признание Учреждения в социуме, его положительный имидж, узнаваемость и неповторимость, обеспечение взаимодействия в нем педагогов, детей, родителей – это как раз те критерии, по которым можно судить о востребованности Учреждения.

6. Финансово-экономическая деятельность Учреждения.
Годовой бюджет (кассовый расход, рублей) –25 462 841,43 Направления использования бюджетных средств:

· заработная плата – 14 305 095,43

· начисления на заработную плату – 4 514 982,55

· прочие выплаты – 3 063,34

· услуги связи - 69 843,57

· содержиние имущества — 1 796 519,44

· оплата коммунальных услуг – 1 213 291,13

· прочие услуги – 235 838,88

· прочие расходы – 280 032,42

· увеличение стоимости материальных запасов - 30 730,55

· по ВЦП «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 года 1046532,76+390143,60(кред. зад. За 2015 г)=1 436 676,36

· по ВЦП «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014-2016 года – 117 533,46

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

2016-2017 учебный год стал годом активной нормативно-правовой деятельности всех участников образовательного процесса. Приняты локальные акты в соответствии с изменением действующего законодательства:

- положение об оплате труда;

- акты по противодействую коррупции;

- акты по независимой оценке качества в соответствии с введением нормативных документов регионального и федерального уровней;

- о награждении работников Учреждения;

- внесение изменений в коллективный договор Учреждения и др.

Итогом работы стало наличие современных нормативно-правовых актов учреждения соответствующих актуальным нормативно-правовым актам РФ в сфере образования и направление документов на награждение педагогических работников отраслевым наградами.
8. Заключение. Перспективы и планы развития. 
По итогам анализа текущей работы в 2016-2017 учебном году определены ключевые проблемы и намечены пути их решения, направленные на повышение качества дополнительного образования в следующий период деятельности Учреждения в части развития кадрового потенциала учреждения и обеспечения доступности дополнительного образования через создание доступной среды и внедрения современных образовательных технологий.

Детально с конкретными управленческими решениями по преодолению актуальных проблем развития Учреждения можно ознакомиться в приложении 9 к настоящему докладу.
Приложение 1 

Образовательные задачи,

реализуемые Учреждением в 2016-2017 учебном году согласно образовательной программе Учреждения:

· развитие творческих, интеллектуальных способностей учащихся, предоставление им реальных возможностей в деятельности творческих объединений и демонстрации своих достижений; 

· взаимодействие учреждения и социальной среды в создании благоприятных условий для воспитания существующих и рождающихся традиций учреждения;

· демократизация образовательного процесса, развитие детского самоуправления, включение обучающихся в решение ряда вопросов управления жизнью и деятельностью учреждения,

· объединение усилий родителей, общественности, социального окружения способствующих расширению образовательных услуг населению, построение взаимоотношений между субъектами образовательного процесса (детьми, родителями, педагогами) на основе сотрудничества, сотворчества;

· повышение качества дополнительного образования, разработка новых требований к программам дополнительного образования с ориентацией на получение предметных, метапредметных и личностных и результатов;

· развитие маркетинговой деятельности – изучение социального заказа на дополнительное образование, реклама образовательной деятельности; 

· изменение позиции педагога дополнительного образования и в вопросах построения образовательного процесса, совершенствование содержания и в организации образовательного процесса на основе дополнительных образовательных программ;

· воспитание культуры здорового образа жизни;

· совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса.
Приложение 2
Перечень 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в Учреждении 2016-2017 учебном году
	№
	Название объединения
	Название программы 
	ФИО педагога
	Возраст 
	Срок обучения
	Форма обучения

	Художественная направленность

	1. 
	Образцовая хореографическая школа-студия «Детство» им. А.С. Бекишевой
	«Волшебный мир танца»
	Замятина М.А.

Шерстобоева С.А.
Гневышева А.А.

Лещенко О.А.
Кузьмина Я.С.
Зацепина Т.Н.

Даровская О.В.

Галанина Л.Г.

Горяшина А.В.

Лебедева Н.Н.
Иванова И.Б.

Толубаева В.В.
	5-18
	7 лет
	Очная

	2. 
	Образцовая хореографическая школа-студия «Детство» им. А.С. Бекишевой
	«История хореографического искусства»
	Ендриховская Г.В.
	9-14
	5 лет
	Очная

	3. 
	Образцовая хореографическая школа-студия «Детство» им. А.С. Бекишевой
	«Музыкальная литература»
	Горяшина А.В.
	9-14
	5 лет
	Очная 

	4. 
	Хореографический ансамбль «Данс-Вояж»
	«Данс-Вояж» 
	Моисеева Ю.Н., Толубаева В.В.,

Шерстобоева С.А.
	10-17
	2 года
	Очная 

	5. 
	Хореографический ансамбль «Вдохновение»
	«Вдохновение»
	Замятина М.А.,  Моисеева Ю.Н., Шерстобоева С.А. 
	10-17
	1 год
	Очная 

	6. 
	Объединение хореографии профессиональных образовательных организаций
	Хореография
	Сидорова А.М. Шестаков Е.Е.


	10-17 лет
	1 год
	Очная 

	7. 
	Театр моделей «Совершенство»
	«Совершенство»
	Пудкова М.В.
	10-18
	3 года
	Очная

	8. 
	Театр «Сказка»
	«Вечное древо искусства – Древо творчества»
	Голубева Э.А.
	5-17
	4
	Очная

	9. 
	Литературно-эстрадная студия «Слово»
	«Речевые секреты»
	Голубев В.В.
	10-14
	2
	Очная

	10. 
	Театральное объединение «ТриК»
	«ТриК»
	Голикова Л.С.
	15-18
	3
	Очная

	11. 
	Маска
	Театр
	Котанова Ю.Ю.
	10-14
	2
	Очная

	12. 
	Маска
	Вокал
	Красавина И.Л.
	10-14
	2
	Очная

	13. 
	Фольклорный театр
	Фольклорный театр
	Полозова Т.В.
	10-14
	1
	Очная

	14. 
	«Театр моды»
	«Театр моды»
	Котанова Ю.Ю.
	15-17
	2
	Очная

	15. 
	Мастерская пения «Музыкальная шкатулка»
	«Музыкальная шкатулка»
	Романчук О.А.
	5-17
	4
	Очная 

	16. 
	Студия эстрадного вокала «Эксклюзив»
	«Голос»
	Килькеева Н.В., Котанова Ю.Ю.
	5-18
	8 лет
	Очная

	17. 
	Объединение эстрадного вокала «Шоколад»
	Шоколад
	Орлова А.В.
	5-14
	3
	Очная 

	18. 
	Объединение эстрадного вокала «Шоколад»
	Шоколадка
	Орлова А.В.


	5-14
	2
	Очная 

	19. 
	«Костромичка»
	«Костромичка»
	Пиляк О.В.
	15-17
	1
	Очная 

	20. 
	Студия изобразительного искусства «Акварель»
	«Акварель»
	Рыкунова О.Б.

Ядричева Н.Е.
	5-14
	3
	Очная

	Физкультурно-спортивная направленность

	
	«Баскетбол»
	«Баскетбол»
	Иноземцев Д.О.
	10-14
	2
	Очная

	21. 
	«Футбол»
	«Футбол»
	Иноземцев Д.О.
	10-14
	1
	Очная 

	22. 
	«Армрестлинг»
	«Армрестлинг»
	Смирнова Н.Н.
	15-17
	3
	Очная 

	23. 
	Рукопашный бой
	Рукопашный бой
	Твердохлеб Н.И.
	10-17
	1
	Очная 

	Туристско-краеведческая направленность

	24. 
	Детское туристическое агентство
	«Приезжайте в гости к нам!»
	Лобова О.В.
	10-14
	2
	Дистанционная

	25. 
	«Край, в котором я живу»
	«Край, в котором я живу»
	Сидорова О. Н.
	5-14
	1
	Дистанционная

	26. 
	«Юный исследователь»
	«Юный исследователь»
	Баранова О.А.
	10-14
	2
	Дистанционная

	Социально-педагогическая направленность

	27. 
	Школа опережающего развития
	Школа опережающего развития
	Шубина А.В., Рыкунова О.Б., Сидорова О.Н., Гаврилюк А.П.
	5-9
	2
	Очная

	28. 
	«Школа экономики, бизнеса и права»
	Обществознание


	Павлюченко А.А.

Сухенко Е.В.

Добрецова М.Н. Павлюченко А.А.
	15-17
	3
	Очная

	29. 
	Клуб деловых игр 
	«Стратегия»
	Тимонин А.Ю.
	15-17
	1
	Очная

	30. 
	Ступени роста 
	«Ступени роста – школа»
	Павлюченко А.А.
	10-14
	1
	Очная

	31. 
	Ступени роста
	Ступени роста
	Павлюченко А.А.
	10-14
	3
	Очная

	32. 
	Ступени роста
	Ступени роста. Английский язык
	Добрецова М.Н.


	10-14
	1
	Очная

	33. 
	ДипломатиЯ
	ДипломатиЯ: школа
	Добрецова М.Н.
	5-9
	1
	Очная

	34. 
	ДипломатиЯ
	ДипломатиЯ
	Добрецова М.Н.
	5-9
	1
	Очная

	35. 
	Областная дистанционная экономическая школа 
	Областная дистанционная экономическая школа 
	Сухенко Е.В.
	15-17
	2
	Дистанционная

	36. 
	Клуб интеллектуальных игр
	Клуб интеллектуальных игр
	Шульман С.И.
	15-17 лет
	1
	Очная

	37. 
	«Клуб самоуправления»
	«Клуб самоуправления»
	Павлюченко А.А.
	5-9 лет
	1
	Очная

	38. 
	«Лидер»
	«Лидер»
	Семёнов А.Ю.
	15-17 лет
	2
	Очная

	39. 
	Товарищ
	Товарищ
	Шибаева Е.М., Семёнов А.Ю.
	15-17 лет
	1
	Очная

	40. 
	«Увлекательный менеджмент»
	«Увлекательный менеджмент»
	Шибаева Е.М.
	10-14 лет
	1
	Очная

	41. 
	МобиПроф (мобильный организатор)
	МобиПроф (мобильный организатор)
	Фокина А.В.
	15-17 лет
	1
	Очная
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Перечень

образовательных технологий, используемых в образовательном процессе Учреждения в 2016-2017 учебном году

	Наименование
	Деятельность
	Форма

	Проектные технологии
	Обеспечение проектной и исследовательской деятельности по реализация собственных проектов и творческих композиций.
	Защита проекта, презентация исследовательской работы и проекта, творческое выступление, публикации.

	Действенно-практические технологии
	Стимулирование самостоятельности, создание форм проявления активности. Формирование возможностей приобретать и использовать знания в жизни, совместная практическая деятельность.
	Организация дискуссий на теоретических курсах

Занятие-экскурсия

Выполнение самостоятельных творческих заданий

Занятие-исследование национальной культуры

Занятие-театрализация

	Современные технологии оценки детских творческих достижений
	Рефлексия – оценка своих и чужих действий по заданных критериям. Создание системы заданий для оценки достижений.
	Творческие отчеты

Аукцион творчества
Аукцион знаний и умений

Выставки достижений воспитанников

Презентации
Рейтинг

Организационно-деятельностные игры

	Игровые технологии обучения и организации досуга 
	Внутренняя подвижность содержания, свободное сотрудничество взрослых и детей, творческое построение сюжета
	Практическая деятельность в режиме игрового моделирования

Интеллектуальные игры и конкурсы

Соревнование 
Спектакли, мюзиклы, миниатюры 

	Технологии, ориентированные на формирование творческой личности
	Создание ситуаций, позволяющих обучающимся проявить инициативу, участвовать в совместной деятельности, работать в условиях альтернативы выбора, построение взаимоотношений с учетом индивидуальности. Перевод обучения на построение индивидуально образовательного маршрута
	Проектная деятельность

Выездные фестивали, сборы

Фестивали детского творчества

Аукцион 

	Дистанционные образовательные технологии
	Создание электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающих освоение обучающимися программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся в удобное для обучающегося время и в удобном для него темпе.
	Работа дистанционной экономической школы
Он-лайн и электронные лекции Практические работы
Проекты
Исследования
Презентации
Конкурсы

Электронное портфолио

Дистанционное участие в конференции, форуме (он-лайн и видеозапись)


Приложение 4

Режим работы Учреждения

в 2016-2017 учебном году

Учебный год начинается периодом комплектования детских объединений с 1.09.2016 года по 14.09.2016 года.

Учебные занятия в детских творческих объединениях начинаются с 15.09.2016 года и заканчиваются 31.05.2017 года.

Учебные занятия в детских творческих объединениях начинаются с 8.00 часов, заканчиваются в 20.00 часов ежедневно (утренние – с 8.00 часов до 11.30 часов, вечерние – с 13.30 часов до 20.00 часов) в соответствии с расписанием, утвержденным директором.

Учебные занятия в детских творческих объединениях на базе общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального образования проводятся в условиях сетевого взаимодействия, регламентированных соответствующим видом договора.

Продолжительность учебных занятий составляет:

для обучающихся младшего дошкольного возраста – 25-30 минут;

для первого года обучения (обучающиеся дошкольного и младшего школьного возраста) – 40 минут;
для второго года обучения и старше – 45 минут. Перерывы между занятиями – 10 минут.

Наполняемость учебных групп:

1 год обучения – от 8 до 15 человек;

2 год обучения – от 8 до 15 человек;

3 год и старше – от 6 до 15 человек.

Массовые мероприятия с детьми проводятся на основании приказа директора в соответствии с планом работы до 20.00 часов.

Экскурсии, поездки с детьми, концертные программы, проводимые вне Дворца, осуществляются в порядке, определенном в Учреждении согласно действующему законодательству Российской Федерации.

Режим работы педагогов: время начала работы – за 15 минут до начала первого учебного занятия, время окончания работы – в соответствии с расписанием учебных занятий. Режим работы заведующих отделами и администрации – в соответствии с графиком работы, расписанием и производственной необходимостью.

С 1 июня работа Учреждения осуществляется в условиях летнего графика работы, утвержденного директором.

Приложение 5
Перечень детских объединений Учреждения

	Форма детского объединения
	Наименование детского объединения

	Агентство
	«Приезжайте в гости к нам!»

	Ансамбль
	Образцовый хореографический ансамбль «Данс-Вояж»

	
	Образцовый хореографический ансамбль «Вдохновение»

	Клубы
	Клуб деловых игр «Стратегия»

	
	Клуб интеллектуальных игр

	
	Клуб «Лидер»

	
	Клуб «Самоуправления»

	Мастерская
	Мастерская пения «Музыкальная шкатулка»

	
	Мастерская педагогических идей «Товарищ»

	Объединение
	Театральное объединение «ТриК»

	
	Объединение эстрадного вокала «Шоколад»

	
	«Костромичка»

	
	«Край, в котором я живу»

	
	«Юный исследователь»

	
	«Ступени роста»

	
	ДипломатиЯ

	
	«Увлекательный менеджмент»

	
	МобиПроф (мобильный организатор)

	Секция
	Баскетбол

	
	«Футбол»

	
	«Армрестлинг»

	
	Рукопашный бой

	Студия
	Студия ИЗО «Акварель»

	
	Студия эстрадного вокала «Эксклюзив»

	
	Литературно-эстрадная студия «Слово»

	
	«Маска» 

	Театр
	Театр «Сказка»

	
	Театр моделей «Совершенство»

	
	Театр моды

	
	Фольклорный театр

	Школа
	Образцовая хореографическая школа-студия «Детство» им. А.С. Бекишевой

	
	Школа опережающего развития

	
	Школа экономики бизнеса и права

	
	Областная дистанционная экономическая школа 


Приложение 6

ИНФОРМАЦИЯ 

о проведении промежуточной и итоговой аттестации в учреждении

2016-2017 учебный год

Общая информация о проведении промежуточной и итоговой аттестации в детских объединениях учреждения.

В соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и аттестации обучающихся, образце и порядке выдачи документов об обучении по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам государственного казенного учреждения дополнительного образования Костромской области «Дворец творчества» (далее – Положение) и согласно приказу № 95 от 30.03.2017 года «О проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 2016-2017 учебном году» в учреждении проведена промежуточная и итоговая аттестация обучающихся. 

Аттестация проведена по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам (далее – программа) согласно учебному плану Учреждения на 2016-2017 учебный год, в формах и по графику, утвержденным в приказе в плановом порядке, изменений в составах аттестационных комиссий не зафиксировано. 

Аттестация проведена в 33 детских объединениях по 40 программам.

По двум программам:

«Хореография» педагог дополнительного образования Полозова Т.В.;

«Фольклорный театр» педагог дополнительного образования Сидорова А.М., – аттестация не проводилась в связи с увольнением педагогических работников.

По данным программам обучалось 45 человек в 3 учебных группах. Таким образом, всего аттестовано 2041 обучающийся из 2086, которые объединены в 134 группы из 137, образованных на начало 2016-2017 учебного года.

Справочно: далее доли вычисляются от расчетного количества обучающихся 2041, которое приравнено к 100%.

Итоги проведения промежуточной и итоговой аттестации.
Результаты проведения промежуточной и итоговой аттестации в целом позволяют сделать нам следующие выводы по освоению обучающимися программ, реализуемых в учреждении.

Всего прошли аттестацию 2041 обучающийся, из них:

· на высоком уровне освоили программы 1647 обучающихся, что составляет 80,7% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию;

· на среднем уровне освоили программы 357 обучающихся, что составляет 17,5% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию;

· на низком уровне освоили программы 37 обучающихся, что составляет 1,8% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию

По итогам проведения промежуточной аттестации в отдел хореографического творчества 9 обучающимся предложено выбрать другие детские объединения по интересам в связи с невыполнением учебного плана.

Таким образом, преобладающее большинство обучающихся успешно прошли промежуточную и итоговую аттестацию.

Анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации так же демонстрирует нам средний качественный показатель освоения программ по каждому структурному подразделению:

· отдел художественного творчества – 84,65;

· отдел творчества учащейся молодежи профессиональных образовательных организаций – 88,6;

· отдел социального творчества – 78,9;
· отдел поддержки детских общественных организаций – 87,3;
· отдел хореографии – 88,0;
· отдел спорта – 69,0;
· отдел досуга – 84,8.
Средний качественный показатель освоения программ по результатам проведения промежуточной и итоговой аттестации в целом по учреждению составляет – 83,0, что говорит о высоком уровне освоения обучающимися программ в учреждении. При этом в отделе спорта необходимо обратить внимание на качество образовательного процесса, т.к. в этом отделе качественный показатель освоения программ обучающимися находится на среднем уровне.

Обобщая результаты итоговой аттестации в учреждении, резюмируем.

Итоговая аттестация проведена в 32 детских объединениях по 39 программам. По одной программе «Приезжайте в гости к нам!» детского туристического агентства педагог дополнительного образования Лобова О.В. итоговая аттестация не проводилась в силу специфики организации образовательного процесса в объединении.

Из общего количества обучающихся, прошедших аттестацию (2041) – 864 человека прошли итоговую аттестацию, что составляет 42,3% от общего количества обучающихся и 100% от общего количества выпускников.

Из них:

· на высоком уровне освоили программы 699 обучающихся, что составляет 80,9% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию;

· на среднем уровне освоили программы 149 обучающихся, что составляет 17,2% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию;

· на низком уровне освоили программы 16 обучающихся, что составляет 1,9% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию

Таким образом, преобладающее большинство обучающихся успешно прошли итоговую аттестацию и по результатам получили свидетельства, установленного в учреждении образца, об освоении программ.

Предметный анализ результатов итоговой аттестации так же демонстрирует нам средний качественный показатель освоения программ выпускниками по каждому структурному подразделению:

· отдел художественного творчества – 93,1;

· отдел творчества учащейся молодежи профессиональных образовательных организаций – 89,0;

· отдел социального творчества – 80,1;
· отдел поддержки детских общественных организаций – 89,8
· отдел хореографии – 87,9;
· отдел спорта – 72,1;
· отдел досуга – 92,3
Средний качественный показатель освоения программ по результатам проведения итоговой аттестации в целом по учреждению составляет – 86,3, что говорит о высоком уровне освоения выпускниками программ в учреждении. 

Таким образом, в целом по результатам проведения промежуточной аттестации в учреждении обучающиеся осваивают программы, согласно Положению в основном на высоком и среднем уровне. По результатам проведения итоговой аттестации в целом по учреждению выпускники осваивают программы, согласно Положению на высоком уровне. 

По результатам проведения промежуточной и итоговой аттестации в мае 2017 года необходимо учесть следующие моменты при проведении аттестации в следующем учебном году:

· педагогам дополнительного образования необходимо подходить к проведению аттестации на менее формальном уровне;

· при подведении итогов внести изменения в формы отчетности для определения качественного показателя освоения программ по каждой программе, а не только по структурному подразделению;

· разработать электронную форму обобщения результатов аттестации в автоматизированном режиме.

Приложение 7
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

по итогам исследования качества дополнительного образования 

в ГКУ «Дворец творчества»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ
Исследование качества дополнительного образования в ГКУ «Дворец творчества» осуществлялось с помощью ресурсов портала «Образование Костромской области» в период с 01.12.2016 по 31.03.2017 год в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ:

· художественная направленность – «Голос» Килькеева Н.В., «Маска» Котанова Ю.Ю.; 

· социально-педагогическая направленность – «Пусть это буду я!» Шибаева Е.М.; 

· физкультурно-спортивная направленность – «Армрестлинг» Смирнова Н.Н. 

1.1. В исследовании качества дополнительного образования приняло участие 5 педагогов, 56 обучающихся, 48 родителей (законных представителей) обучающихся. 

1.1.1. По дополнительной общеобразовательной программе художественной направленности «Голос» охват обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 39% от общего количества детей, обучающихся по данной программе 2-7 годов обучения и более старше 10 лет. Охват родителей обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 39 %. Обучающиеся, принявшие участие в исследовании относятся к возрасту 5-9 классов, в основном, это обучающиеся 4-6 года обучения.

1.1.2. По дополнительной общеобразовательной программе художественной направленности «Маска» охват обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 41% от общего количества детей, обучающихся по данной программе 2 года обучения и более и старше 10 лет. Охват родителей обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 42%. Обучающиеся, принявшие участие в исследовании относятся к возрасту 5-9 классов, в основном, это обучающиеся 2-3 года обучения.

1.1.3. По дополнительной общеобразовательной программе социально-педагогической направленности «Пусть это буду я!» охват обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 36% от общего количества детей, обучающихся по данной программе 2 года обучения и более и старше 10 лет. Охват родителей обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 34%. Обучающиеся, принявшие участие в исследовании относятся к возрасту 5-9 классов, в основном, это обучающиеся 2-3 года обучения.

1.1.4. По дополнительной общеобразовательной программе физкультурно-спортивной направленности «Армрестлинг» охват обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 71% от общего количества детей, обучающихся по данной программе 2 года обучения и более и старше 10 лет. Охват родителей обучающихся, принявших участие в исследовании, составил 69%. Обучающиеся, принявшие участие в исследовании в основном относятся к возрасту 5-9 классов, это обучающиеся 1 года обучения.

1.2. Средний показатель общей удовлетворенности качеством дополнительного образования в образовательной организации (анкета 1) по шкале [1;5, где 1 – совсем не удовлетворен, 5 – полностью удовлетворен] составила:

· для административных работников организации – 4,0 баллов,

· для педагогических работников организации – 4,4 баллов,

· для обучающихся – 4,8 баллов,

· для родителей обучающихся – 4,8 баллов.

2. КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГКУ «ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА»
Система дополнительного образования способна внести значительный вклад в развитие обучающихся как субъектов собственного личностного развития на основе расширения их образовательного пространства, участия в конкурсной системе, предоставления возможности освоения межпредметных и надпредметных знаний и умений.
Качество результатов дополнительного образования в целом отражается в участии и победах обучающихся в олимпиадах, конкурсах, выставках и других соревнованиях.

2.1. Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования – участников олимпиад, конкурсов, выставок и других соревнований не ниже регионального составляет 34 процентов.

2.2. Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, выставок и других соревнований не ниже регионального составляет 15 процентов.

2.3. Родители и обучающиеся, оценивая результативность деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, отмечают СРЕДНИЙ уровень (0-1,9 балла – низкий уровень, 2 -3 балла – средний, 3,1 – 4 балла – высокий уровень), средний показатель результативности составляет 3,0 балла. 

Результативность родители обучающихся оценивают по следующим позициям: 
· результатов пока не наблюдается, главное – интерес ребенка, 1 балл

· занимаемся неровно, с переменным успехом, 2 балла

· имеем неплохие результаты по оценке педагога (тренера), 3 балла

· очевидны значительные личные достижения в результатах деятельности, 4 балла.

Таблица 1.

	Степень результативности занятий детей в организации дополнительного образования
	Родители 
(единица, %)
	Обучающиеся
(единица, %)

	Результатов пока не наблюдается, главное – интерес
	3/5,9 %
	3/5,7 %

	Результаты представлены неровно, с переменным успехом
	17 /33,3 %
	15/28,3 %

	Имеются неплохие результаты по оценке педагога (тренера)
	6/11,8%
	12 /22,6 %

	Очевидны значительные личные достижения в результатах деятельности
	25/ 49,0%
	23 /43,4 %


Наиболее высокие показатели результативности, по мнению родителей обучающихся, наблюдаются у обучающихся по программе «Голос» педагоги Килькеева Н.В., Красавина И.Л., показатель результативности составляет 3,6 балла. Наиболее низкие показатели результативности, по мнению родителей обучающихся, наблюдаются у обучающихся по программе «Маска педагог Котанова Ю.Ю., показатель результативности составляет 2,6  балла.

Наиболее высокие показатели результативности, по мнению самих обучающихся, наблюдаются у обучающихся по программе «Голос» педагоги Килькеева Н.В., Красавина И.Л., показатель результативности составляет 4,0 балла. Наиболее низкие показатели результативности, по мнению обучающихся, наблюдаются у обучающихся по программе «Маска педагог Котанова Ю.Ю., показатель результативности составляет 2,6 балла.

Рейтинг результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ представлен в таблице (таблица 2).

Таблица 2

	Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования
	Родители 
(единица, %)
	Обучающиеся
(единица, %)

	1. Ребенок приобрел актуальные знания, умения, практические навыки - тому, чему не учат в школе, но очень важно для жизни.
	31/61%
	36/68%

	2. Ребенку удалось проявить и развить свой талант, способности 
	24/47%
	31/58%

	3. Ребенок сориентировался в мире профессий, освоил значимые для профессиональной деятельности навыки 
	8/16%
	6/11%

	4. Ребенок смог улучшить свои знания по школьной программе, стал лучше учиться в школе.
	6/12%
	5/9%

	5. Ребенок смог укрепить свое здоровье и стал физически более развитым
	15/29%
	9/17%

	6. Ребенок смог развить свои личностные качества (дисциплина, внимательность, аккуратность, воспитанность, общительность, целеустремленность и проч.)
	15/29%
	12/23%


Основные выводы по пункту 2:

Наиболее высокие показатели качества наблюдаются по программе «Голос» педагоги Килькеева Н.В., Красавина И.Л.

Наиболее низкие показатели качества наблюдаются по программе «Маска педагог Котанова Ю.Ю.

Таким образом, анализ данных позволяет говорить о существующих проблемах в детском объединении «Маска»

В связи с этим, важным становится рассмотреть вопрос о направлении педагога на курсы повышения квалификации.

Следует особое внимание уделить и о необходимости корректировки программы с учетом современных требований к образовательному результату.

3. КАЧЕСТВО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В ГКУ «ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА»
Дополнительная образовательная программа – важнейший документ, являющийся основой методического обеспечения образовательного процесса и показателем качества организации образовательной деятельности в учреждении. Оценка качества программного обеспечения дополнительного образования осуществлялась административными, педагогическими работниками учреждения, обучающимися и их родителями по шкале [1;5], где 1 – отсутствие проявления показателя, 5 – максимальная выраженность показателя оценки программа.

3.1. Административные работники оценили участвующие в исследовании программы на соответствие примерным требованиям к дополнительным образовательным программам в 4,4 балла, Педагогические работники, в 4,0 балла, родители обучающихся в 4,8 балла, обучающиеся в 4,8 балла. Это позволяет говорить, что качество постановки целей, задач, определения содержания и механизмов оценки результативности программы, технологического и методического обеспечения программы находится на уровне 4,5 баллов (среднее значение).

3.2. Актуальность дополнительных общеобразовательных программ оценена администрацией на 4,7 балла, педагогами на 4,7 балла, родителями обучающихся на 4,7 балла, обучающимися на 4,7 балла в среднем.

3.3. Положительный имидж дополнительных общеобразовательных программ оценена администрацией на 4,7 балла, педагогами на 4,7 балла, родителями обучающихся на 4,6 балла, обучающимися на 4,8 балла в среднем.

3.4. Возможность вариативного и дифференцированного освоения дополнительных общеобразовательных программ оценена администрацией на 3,9 балла, педагогами на 4,2 балла, родителями обучающихся на 4,4 балла, обучающимися на 4,4 балла в среднем.

3.5. Роль семьи в реализации дополнительных общеобразовательных программ оценена администрацией на 4,4 балла, педагогами на 4,2 балла, родителями обучающихся на 4,4 балла, обучающимися на 4,3 балла в среднем. 

3.6. Практикоориентированность дополнительных общеобразовательных программ оценена администрацией на 4,5 балла, педагогами на 4,7 балла, родителями обучающихся на 4,5 балла, обучающимися на 4,7 балла в среднем. 

3.7. Такие характеристики дополнительных общеобразовательных программ, как  ориентированность на категории детей, требующие особого внимания общества, информационная доступность,  профессиональная доступность (осуществление осмысления и  распространения опыта реализации программы) оценены администрацией на 4,5 балла, педагогами на 4,4 балла, родителями обучающихся на 4,6 балла, обучающимися на 4,7 балла в среднем. 

Основные выводы по пункту 3. Программное обеспечение образовательного процесса по всем параметрам оценена в целом администрацией на 4,4 балла, педагогами на 4,4 балла, родителями обучающихся на 4,6 балла, обучающимися на 4,6 балла в среднем. А общий средний показатель составил 4,5 балла. 
4. КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ГКУ «ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА»

Качество дополнительного образования характеризуется, в том числе и качеством реализации дополнительных образовательных программ. Оценка качества реализации образовательного процесса осуществлялась административными, педагогическими работниками учреждения, обучающимися и их родителями по шкале [1;5], где 1 – отсутствие проявления показателя, 5 – максимальная выраженность показателя оценки программа. Качество реализации образовательного процесса в исследовании оценивалось по двум составляющим: качество содержания образовательной деятельности и качество организации деятельности.
4.1. Качество содержания образовательной деятельности оценено администрацией на 4,6 балла, педагогами на 4,7 балла, родителями обучающихся на 4,7 балла, обучающимися на 4,8 балла в среднем. Средние показатели полученных данных по оценке качества содержания образовательной деятельности разными группами участников исследования представлены в таблице 3.

Таблица 3
	Показатель
	Характеристика показателя
	Средний балл

	
	
	Адм
	Педаг
	Родит
	Обуч.

	4.1.1. Заинтересованность детей в содержании деятельности
	Воспитанники с удовольствием посещают занятия, наблюдается положительное отношение воспитанников к образовательному процессу
	4,8
	4,9
	4,7
	4,8

	4.1.2. Доступность
	Содержание деятельности по программе соответствует возрасту обучающихся, доступно для освоения
	4,8
	4,8
	4,7
	4,8

	4.1.3. Востребованность содержания деятельности
	Содержание деятельности по данной программе является востребованным, отвечает требованиям времени и запросам родителей
	4,7
	4,7
	4,6
	4,7

	4.1.4. Развивающий эффект деятельности для воспитанников
	Кроме основных результатов, реализация программы способствует развитию мотивации к познанию, творчеству, совершенствованию личности
	4,7
	4,7
	4,7
	4,7

	4.1.5. Индивидуализированный характер предъявления содержания
	В рамках реализации программы предоставлена возможность её освоения по индивидуальным маршрутам с учетом особенностей детей
	4,5
	4,5
	4,3
	4,5


4.2. Качество организации деятельности оценено администрацией на 4,7 балла, педагогами на 4,7 балла, родителями обучающихся на 4,6 балла, обучающимися на 4,7 балла в среднем. Средние показатели полученных данных по оценке качества организации образовательной деятельности разными группами участников исследования представлены в таблице 4.

Таблица 4
	Показатель
	Характеристика показателя
	Средний балл

	
	
	Адм
	Педаг
	Родит
	Обуч.

	4.2.1. Удобство расписания занятий 
	Расписание занятий составлено с учетом требований СанПин и возможностями обучающихся
	4,9
	4,8
	4,8
	4,8

	4.2.2. Объем учебной нагрузки на ребенка
	Дополнительная нагрузка невелика, дети легко с ней справляются
	4,7
	4,7
	4,8
	4,8

	4.2.3. Современность технологий, методов и форм организации деятельности
	Используемые технологии, методы и формы организации деятельности эффективны, ориентированы на практическую деятельность ребенка и отвечают требованиям времени
	4,7
	4,8
	4,7
	4,8

	4.2.4. Государственно-общественный характер управления
	Организация деятельности осуществляется в рамках государственно-общественного характера управления
	4,5
	4,4
	4,0
	4,4

	4.2.5. Обеспечение единого воспитательно-образовательного пространства
	Реализация программы реализуется с учетом принципа формирования единого воспитательно-образовательного пространства и объединения усилий семьи, образовательного учреждения, социума для достижения максимального результата
	4,7
	4,7
	4,6
	4,7


Основные выводы по пункту 4. По данному разделу исследования констатируем, что в среднем качество содержания образовательной деятельности в учреждении оценено участниками образовательного процесса на уровне 4,7

5. КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Удовлетворенность качеством материально-технического обеспечения образовательного процесса (по шкале 0-5 баллов) оценено администрацией на 4,8 балла, педагогами на 3,9 балла, родителями обучающихся на 4,5 балла, обучающимися на 4,6 балла в среднем.

5.2. Удовлетворенность кадровым обеспечением образовательного процесса (по шкале 0-20 баллов) оценено администрацией на 5,0 балла, педагогами на 4,9 балла, родителями обучающихся на 4,7 балла, обучающимися на 4,9 балла в среднем.

5.3. Удовлетворенность финансово-экономическими условиями образовательного процесса (по шкале 0-5 баллов) оценено администрацией на 5,0 балла, педагогами на 4,3 балла, родителями обучающихся на 4,5 балла, обучающимися на 4,8 балла в среднем.

5.4. Удовлетворенность психологическими условиями образовательного процесса (по шкале 0-5 баллов) оценено администрацией на 5,0 балла, педагогами на 4,3 балла, родителями обучающихся на 4,6 балла, обучающимися на 4,8 балла в среднем.

5.5. Удовлетворенность методическими и информационными условиями (по шкале 0-5 баллов) оценено администрацией на 4,8 балла, педагогами на 4,6 балла, родителями обучающихся на 5,0 балла, обучающимися на 4,8 балла в среднем.

Основные выводы по пункту 5: качество условий в среднем по все показателям оценено администрацией на 4,9 балла, педагогами на 4,4 балла, родителями обучающихся на 4,7 балла, обучающимися на 4,8 балла, а средний показатель оценки всех участников образовательного процесса составил 4,7 балла. Самые низкий балл со стороны педагогов получило такое условие осуществления образовательного процесса как материально-технического обеспечения образовательного процесса – 3,9 балла
6. ФАКТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
	Фактические показатели
	Данные за прошлый уч. год (не заполняется)
	Данные за текущий учебный год

	1. Численность детей 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования в образовательной организации
	единица
	2086

	2. Удельный вес численности детей, дистанционно обучающихся в организации ДОД, в общей численности детей, обучающихся в организации
	единица / %
	108/5,2%

	3.  Структура численности обучающихся в организации дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организации, реализующей дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организации)
	
	

	3.1.  по нескольким видам образовательной деятельности
	единица / %
	

	3.2.  художественная
	единица / %
	1306/62,6

	3.3.  эколого-биологическая
	единица / %
	-

	3.4.  туристско-краеведческая
	единица / %
	80/3,9

	3.5.  техническая
	единица / %
	-

	3.6.  спортивная
	единица / %
	83/4

	3.7.  военно-патриотическая и спортивно-техническая
	единица / %
	-

	3.8.  другие
	единица / %
	617/29,6

	4. Кадровое обеспечение организации
	
	

	4.1. Общее количество работников образовательной организации дополнительного образования детей (с учетом совместителей)
	единица
	83

	4.2. Количество педагогов, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ (с учетом совместителей)
	единица / %
	38/45,8

	4.3. Величина среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательной организации дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	единица / %
	16490/73%

	5. Материально-техническое и информационное обеспечение организации
	
	

	5.1. Общая площадь всех помещений организации дополнительного образования в расчете на одного обучающегося
	квадратный метр
	140,4

	5.2. Число персональных компьютеров, имеющих доступ к Интернету и используемых в учебных целях (в расчёте на 100 обучающихся)
	
	0,34

	5.3. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательную организацию дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	тысяча рублей
	13146,74

	5.4. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательной организации дополнительного образования
	Тысяча рублей / процент
	-

	6. Характеристика сети организации
	
	

	6.1. Количество филиалов организации дополнительного образования детей
	единица
	-

	6.2. Количество организаций - участников сетевого взаимодействия в реализации дополнительных общеобразовательных программ
	единица
	13

	7. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организации, осуществляющей образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	7.1. Удельный вес числа помещений, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе помещений организации дополнительного образования.
	единица / %
	7/11,9

	7.2. Удельный вес числа помещений, имеющих дымовые извещатели, в общем числе помещений организации дополнительного образования.
	единица / %
	59/100

	7.3. Удельный вес числа помещений, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе помещений организации дополнительного образования.
	единица / %
	-

	7.4. Удельный вес числа помещений, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе помещений организации дополнительного образования.
	единица / %
	-


Приложение 8
Перечень социальных партнеров Учреждения

1. Дошкольные образовательные учреждения – ДОУ № 59 г. Кострома, ДОУ №4;

2. общеобразовательные учреждения — МБОУ СОШ №1, 7, 32, 30, 26, Костромской Государева и Великого князя Михаила Федоровича Кадетский корпус, МОУ СОШ «Ильинская школа» Костромского муниципального района;

3. образовательные учреждения дополнительного образования Костромской области (муниципальных образований и государственные учреждения) и других регионов  (Калининград, Ярославль, Иваново, Воронеж, Харьков, Нижний Новгород, респ. Коми, респ. Саха-Якутия и др.);

4.  образовательные учреждения профессионального образования – сетевое взаимодействие: Российская академия образования, Ярославский педагогический университет им. К.Д.Ушинского, Высшая школа экономики (Москва), ОГБПОУ «Костромской областной медицинский колледж им. Героя Советского Союза А.А. Богомолова», ОГБПОУ «Костромской колледж бытового сервиса», Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Костромской государственный университет» – опорный ВУЗ Костромской области, Областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Костромской областной институт развития образования»; 
5. другие социальные партнеры – Ассоциации поддержки и развития творчества детей и молодежи «Содружество», ФДПО КО, Региональное отделение Российского движения школьников, НКО «Детская общественная организация «Поколение» Костромского муниципального района, РСМ, ООО «Туристическая компания «Водолей», ОГБУК «Костромской архитектурно-этнографический и ландшафтный музей-заповедник Костромская слобода», Общероссийская общественная организация «Деловая Россия», Областная телерадиокомпания «Русь», телекомпания «Логос», ГТРК «Кострома», информационный портал Костромской области СМИ44, Торгово-промышленная палата Костромской области, «Бизнес-клуб», ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» (г. Москва), Новатэк «Кострома», Алмаз-Холдинг и др.
Приложение 9 

Управленческие решения

по преодолению актуальных проблем развития Учреждения

	Проблемное поле 
	Управленческие решения, направленные на определение путей решения проблемы

	Главной проблемой является наблюдаемые у части педагогических работников симптомы «профессионального выгорания», нежелание вести инновационную и исследовательскую деятельность.
	Решение видится в организации внутренней системы развития кадрового потенциала учреждения через практические занятия в структурных подразделениях и включение педагогов в конкурсную систему от институционального до всероссийского уровней.

	Изучение запросов социума на образовательные услуги объединений для детей дошкольного возраста не носит системный характер. Это вызывает трудности при наборе обучающихся в Школу опережающего развития в начале учебного года.
	Отсюда управленческое решение состоит в развитии и обновлении кадрового потенциала Школы, а также в обновлении программного содержания образовательной деятельности Школы.

	В рамках очно-заочных форм обучения не достаточно обеспечен доступ к дополнительным образовательным услугам Дворца творчества детям и подросткам с ограниченными возможностями здоровья, из семей с невысоким материальным достатком из муниципальных образований региона.
	Здесь проблема будет решаться за счет внедрения программных продуктов ориентированных на данную категорию обучающихся и расширения спектра образовательных услуг.

	Недостаточно проработаны механизмы общественной оценки качества образования.
	Активное включение участников образовательного процесса в независимую оценку качества образования Учреждения для нахождения оптимального и эффективного механизма ее осуществления.

	Несоответствие инфраструктуры дополнительного образования детей современным требованиям к осуществлению инклюзивного образования
	Формирование доступной среды в учреждении за счет бюджетных ассигнований и внебюджетных источников

	Недостаточно развиты практики интеграции дошкольного, общего, профессионального образования и дополнительного образования детей, сетевые формы организации образовательной деятельности с учетом различной ведомственной принадлежности
	Расширение спектра услуг реализуемых в условиях сетевого взаимодействия


